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SI PROTECTIEI SOCIALE ANOFMN\

INFORMARE
PRIVIND ACTIVITATEA DESFASURATA DE CATRE AJOFM BUZAU IN ANUL 2019

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Buzau este organizata si functioneaza
potrivit Legii nr.202/2006, a Statutului A.N.O.F.M. aprobat prin H.G. nr.1610/2006, a regulamentului-
cadru de organizare si functionare precum si structurilor organizatorice aprobate de catre Agentia
Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca.

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Buzau are urmatoarea organizare in
teritoriu :

Agentia Locala Buzau - in municipiul Buzau, str.Unirii, bl.11D-E, parter, tel.0238/720229;
Punct de lucru Rm. Sarat - in municipiul Rm. Sarat, str.PIt. Torcaru, nr.12bis, tel.0238/562855
Punct de lucru Patarlagele - in orasul Patarlagele, bl. C1, parter, tel. 0238/550493

Punct de lucru Pogoanele - in orasul Pogoanele, str.Libertatii, bl.4, parter, tel. 0238/552361
Punct de lucru Nehoiu - in orasul Nehoiu, str. Mihai Vitezul, nr.3 bis, bl. 30/31, parter,

tel. 0238/554545

Centrul de Formare Profesionala — in municipiul Buzau, str. Pacii, nr. 29, tel. 0238/727913

Sediul central se afla in municipiul Buzau, str. lon Baiesu, bl. 3A, parter, tel/fax 0238/713216



Situatia somajului inregistrat

Situatia principalilor indicatori ce caracterizeaza starea sociala, la nivelul judetului Buzau, la
30.11. 2019, comparativ cu 31.12.2018, se prezinta astfel:

yr; Indicator UM 31.12.2018 | 30.11.2019
1. | Resurse de munca miipers 254,1 248,6
2. | Populatia ocupatéa -/l- 158,1 15,2
3. | Populatia activa -l- 173,1 171,7
4. | Total salariati -/l- 85,2 86,0
5. | Total someri, din care: pers 12.474 11.343

e someri indemnizati -/l- 1.531 1.226
e someri neindemnizati pers 10.943 10.117
6. | Rata somajului % 7,21 6,55
7. | Numar someri incadrati pers 10.012 8.528

SITUATIA SOMERILOR IN EVIDENTA SI PLATA, INDEMN. SI NEINDEMN, PE
BAZINE DE OCUPARE LA DATA DE 30.11.2019

. - ) TOTAL indemn. neindemn.
Nrcrt | Denumirea indicatorului : : -
total | femei | total | femei | total | femei
1 BAZIN BUZAU 4377 | 1920 | 583 379 3794 | 1541
2 BAZIN RM.SARAT 2801 | 1149 306 153 2495 096
3 | BAZIN PATARLAGELE 2300 | 927 | 155 80 2145 847
4 | BAZIN POGOANELE 1408 | 558 79 34 1329 524
3 BAZIN NEHOIU 457 219 103 64 354 155
Total judet (1+2+3+4+5) 11343 | 4773 | 1226 | 710| 10117 | 4063

Balanta somajului in 2019 se prezinta astfel: (anexa_balanta)

Grafic, situatia ratei somajului se prezinta astfel:
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Din evolutiile prezentate mai sus se observa:

- scaderea constanta a ratei somajului, 7,21 % la 01.01.2019 la 6,55% la 30.11.2019:

- scaderea numarrului de someri indemnizati cu precizarea expresa ca media de timp pentru
aceasta categorie a scazut de la 5 — 6 luni in anii 2017 — 2018 la sub 3 luni in anul 2019;

- atingerea unei constante de aproximativ 1000 persoane beneficiare de indemnizatie de
somaj. Aceasta categorie de someri indemnizati sunt persoane care sunt cele mai interesate in
gasirea unui loc de munca, de aici si perioada scurta cat ramin in evidenta si plata;

- a disparut somajul de iarna — unitatile economice din agricultura si constructii nu mai
disponibilizeaza pe perioada de iarna, cum o faceau in anii trecuti, ei pastrindu-si forta de munca de
teama pierderii ei, chiar daca nu au comenzi;

- angajari lunare in limita a 800 — 1000 persoane, indiferent de anotimp. Prin programul de
ocupare, au fost incadrate pina in acest moment 8528 someri;

- chiar si in aceste conditii se observa o lipsa cronica de forta de munca calificata in domeniile
industriei grea, producatoare de valoare adaugata mare (sudori, frezori, rabotori) constructiilor
(zugravi, zidari, vopsitori) serviciilor hoteliere (receptioneri, bucatari, ospatari, cameriste) si exista o
cerere tot mai mare de import de forta de munca calificata in domeniile mentionate anterior.

- atingerea si stabilizarea numarului de persoane in evidenta, beneficiare ale Legii 416/2001

la aproximativ 10.000 persoane,;

Crearea de locuri de munca si combaterea somajului in randul persoanelor aflate in cautarea
unui loc de munca sunt grijile momentului in Romania.

Bursa Locurilor de Munca reprezinta o0 masura preventiva si activa pe piata muncii. Scopul
acesteia il reprezinta satisfacerea rapida a nevoilor pietei si punerea in relatie directa a cererii cu
oferta de forta de munca. Beneficiarii sunt angajatorii si persoanele aflate in cautarea unui loc de
munca.

A.J.O.F.M. Buzau asigura cadrul institutional atat pentru solicitanti cat si pentru ofertantii de
locuri de munca.

Pina la 30.11.2019, AJOFM Buzau a organizat 2 burse, prezentate in tabelele de mai jos sila
care au fost obtinute urmatoarele rezultate:

Bursa Bursa locurilor de

Generala munca pentru absolventi
Numar agenti economici contactati 337 161
Numar agenti economici participanti 69 74
Numar locuri de munca vacante 841 693
Numar persoane participante la stand 983 933
Numar persoane selectate pt. interviu 257 247
Numar persoane incadrate 205 171




REALIZAREA PLANULUI DE OCUPARE SI A PLANULUI DE FORMARE PROFESIONALA

Pentru a veni in sprijinul somerilor, in sensul gasirii unei solutii care sa le faciliteze mai usor
accesul pe piata muncii, AJOFM Buzau a actionat si actioneaza pe mai multe cai, prin dezvoltarea de
masuri active prevazute de Legea 76/2002, actualizata.

Programul Judetean de Ocupare a fortei de Munca.

Obiectivul principal al Programului Judetean pentru ocuparea fortei de munca pentru anul 2019
este incadrarea in munca a cel putin 10.000 persoane. Aceste persoane vor fi incadrate prin masuri
active dezvoltate conform legii in vigoare, fie pe locuri subventionate, fie pe locuri nesubventionate.

Avand in vedere disparitatile regionale in domeniul ocuparii fortei de munca, precum si situatiile
socio - economice specifice unor zone, programul mai contine si 3 programe speciale, doua
destinate localitatilor cu rata mare a somajului, rural, 70 persoane (115 persoane incadrate pina la
30.11.2019), urban, 50 persoane (62 persoane incadrate pina in prezent) si al treilea destinat
comunitatilor cu numar mare de etnici romi, 30 persoane (nici 0o persoana incadrata pina la
30.11.2019).

La 30.11.2019 situatia realizarii planului de ocupare se prezinta astfel:

Aprobat an Realizat la

2019 30.11.2019
masurior de  prin Subventonare cf | 10000 8528
Mediere 8.725 7.187
Formare profesionala (B AS + FSE) 350 160
Art. 72 - completare venituri someri 250 302
Art. 73 indice 2 — prima de activare 75 87
QEE{BIZ ; sSuLt?:\)/entlonare locuri pers.> 45 ani, tineri 500 625
Art. 74 — prima incadrare 200 39
Art. 75 — prima de instalare 5 1
Art. 762 — prima de relocare 10 10
Art. 80 — subventionare locuri pentru abs. 30 69
Prima de insertie pentru absolventi 30 43
Persoane marginalizate 5 5




Formarea profesionala

Pentru anul 2019, prin Planul de Formare Profesionala propus si aprobat de catre conducerea
ANOFM, AJOFM Buzau si-a propus sa desfasoare 46 de cursuri de formare (1076 someri) in
meserii: din zona serviciilor si prestarilor de servicii (bucatar, patiser, ospatar, agent securitate, frizer,
frizer — coafor — manichiurist — pedichiurist, contabil), impuse de legislatia in vigoare (inspector
resurse umane) sau solicitate expres de catre someri, care cunosteau 0 anume meserie dar nu
aveau certificat de calificare (instalatori instalatii sanitare si gaze, lucrator in comert).

Pentru realizarea acestui program a fundamentat un buget necesar in valoare de 600.000 lei.

Bugetul alocat pentru realizarea acestui program a fost de 150.000, (25 % din ce s-a propus),
total insuficient.

Pina in acest moment au fost realizate 17 cursuri, pentru 315 someri, in structura prezentata in
anexa (Anexa_FP_realizari).

In continuare prezentam structura numarului de someri in evidenta si plata, pe bazine de
ocupare, dar si pe nivel de studii, cu cateva concluzii referitoare la aceasta structura.

Situatia numarului de someri, in evidenta si plata,indemnizati si neindemnizati, pe bazine de
ocupare, la data de 30.11.2019, este prezentata un pic mai sus.

Structura numarului de someri pe niveluri de instruire, la data de 30.11.2019, se prezinta astfel:

Total someri pe niveluri de instruire Total Femei Pondere in total
Total, d.c. 11343 4773 100
Invatamint primar si fara studii, d.c. 4540 1928 40,02
fara studii 2212 1063 X
Invatamint gimnazial 3626 1539 31,97
Lq\éitear?int profesional / arte si 1556 373 13,72
Invatamint liceal 1433 791 12,63
Invatamint postliceal 71 58 0,63
Invatamint universitar 117 84 1,03

Din analiza structurilor prezentate un pic mai sus, se poate concluziona urmatoarele:

- aproximativ 90% dintre somerii in evidenta sunt someri neindemnizati, beneficiari ai Legii
416/2002, privind venitul minim garantat;

- pondere mare a somerilor cu nivel de studii primar, fara studii si gimnaziale, persoane care
nu au nivelul studiilor cerut de legislatia in vigoare pentru a participa la o forma de formare
profesionala;

- ponderea majoritara a somerilor cu studii profesional, liceal, postliceal si superioare se
regaseste in categoria somerilor indemnizati, someri care ramin in evidenta si plata pentru putin timp,
in general fiind persoane interesate in a-si gasi un loc de munca;

- aceasta evolutie a numarului de someri, pe aceste structuri de studii,
indemnizati/neindemnizati s-a mentinut in general constanta pe parcursul anului in curs;

- De asemeni trebuie sa precizam numarul mic de absolventi promotia 2019 care s-au inscris
in evidentele agentiei. S-au inscris intr-o forma de evidenta si plata aproximativ 400 absolventi ai
liceelor teoretice, multi dintre ei ce nu au absolvit cu examen de bacalaureat, in acest moment
regasindu-se in plata 294 persoane.



REALIZAREA INDICATORILOR DE PERFORMANTA LA 30.11.2019

In ceea ce priveste indicatorii de performanta, avem rezultate foarte bune la indicatorii de
ocupare (grad de ocupare a locurilor de munca vacante comunicate de angajatori si grad de ocupare
a persoanelor din evidenta ANOFM) si indicatorii de participare a somerilor la masuri active (mediere,
consiliere). Nu la fel de bune sunt rezultatele la indicatorul de formare profesionala (rata de
participare a somerilor la formare profesionala). Motivatia nerealizarii acestui indicator bugetul
insuficient alocat.



