ORDIN nr. 62 din 13 iunie 2018

privind organizarea si desfasurarea activitatilor de prevenire a coruptiei si de educatie pentru promovarea
integritatii in cadrul Ministerului Afacerilor Interne

EMITENT ® MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 519 din 25 iunie 2018

Data intrarii in vigoare 25-06-2018

Avand in vedere competentele delegate Directiei Generale Anticoruptie prin Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
120/2005 privind operationalizarea Directiei generale anticoruptie din cadrul Ministerului Afacerilor Interne, aprobata
cu modificari prin Legea nr. 383/2005, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru prevenirea si combaterea
coruptiei in randul personalului Ministerului Afacerilor Interne,

in temeiul art. 7 alin. (5) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 30/2007 privind organizarea si functionarea
Ministerului Afacerilor Interne, aprobata cu modificari prin Legea nr. 15/2008, cu modificarile si completarile ulterioare,
ministrul afacerilor interne emite urmatorul ordin:

Capitolul |
Dispozitii generale
Articolul 1
Prezentul ordin reglementeaza modul de organizare si desfasurare a activitafilor de prevenire a coruptiei in cadrul
Ministerului Afacerilor Interne, denumit in continuare MAI, precum si activitatile de educatie pentru promovarea
integritatii.
Articolul 2
(1) Prevenirea coruptiei constituie ansamblul masurilor realizate in scopul reducerii incidentei faptelor de coruptie
savarsite de personalul MAI, al adoptarii unui comportament integru si al cresterii increderii cetatenilor in institutie.
(2) Prevenirea corupfiei se realizeaza prin:
a) activitati de informare si instruire anticoruptie a personalului MAI,
b) campanii/actiuni de prevenire a coruptiei pentru constientizarea cauzelor si consecintelor implicarii Tn fapte de
coruptie, adresate personalului MAI si cetatenilor;
¢) managementul riscurilor de coruptie;
d) evaluarea reacitiei institutionale la coruptie;
e) activitati de educatie pentru promovarea integritatji;
f) efectuarea testelor de integritate.

Capitolul Il
Activitati de informare si instruire anticoruptie a personalului MAI

Articolul 3

Activitatile de informare si de instruire anticoruptie se realizeaza de catre personalul specializat din cadrul Directiei
Generale Anticoruptie, denumita in continuare DGA.

Articolul 4

(1) Activitatile de informare anticoruptie se desfasoara in scopul prezentarii riscurilor de coruptie specifice unui
domeniu de activitate, a informatiilor de noutate privind activitatea de prevenire si combatere a coruptiei, a
legislatiei, a studiilor si cercetarilor ce privesc acest domeniu.

(2) Activitatile de informare anticoruptie se realizeaza din initiativa DGA sau la solicitarea structurilor MAI si se
desfasoara pe o durata de cel putin 30 de minute.

Articolul 5

(1) Activitatile de instruire anticoruptie se desfasoara in vederea dezvoltarii capacitatii personalului MAI de a
utiliza si combina cunostinte teoretice, deprinderi practice si atitudini specifice in domeniul prevenirii corupfiei.

(2) Activitatile de instruire anticoruptie se realizeaza din initiativa DGA sau la solicitarea structurilor MAI si au Tn
vedere, cu prioritate, personalul nou-incadrat Tn MAI, cel care activeazad in domenii expuse Th mod deosebit
riscurilor de coruptie, precum si personalul cu functii de conducere.

Articolul 6
Activitatile de instruire anticoruptie se desfasoara cu un numar maxim de 30 de participanti, pe o durata de cel
putin doua ore.

Articolul 7
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(1) intregul personal al MAI are obligatia de a participa la activitatile de instruire anticoruptie desfasurate de catre
DGA, cel putin o data la 3 ani.

(2) Personalul MAI nou-incadrat si cel care ocupa posturi de conducere au obligatia de a participa la activitatile
de instruire anticoruptie desfasurate de catre DGA, in primele 6 luni de la numirea/imputernicirea in functie.

Articolul 8
La solicitarea DGA, structurile MAI asigura conditiile corespunzatoare organizarii activitatilor de informare sau de
instruire anticoruptie.

Articolul 9
Personalul DGA planifica, organizeaza si desfasoara activitati de informare si instruire anticoruptie, in conformitate
cu prevederile prezentului ordin si ale procedurilor operationale.

Capitolul lli
Campanii/actiuni de prevenire a coruptiei pentru constientizarea cauzelor si
consecintelor implicarii in fapte de coruptie, adresate personalului MAI si cetatenilor

Articolul 10
(1) Campania de prevenire a corupiiei reprezinta un ansamblu de actiuni de amploare, desfasurate la nivel
national, regional sau local, ce implica utilizarea mai multor materiale cu caracter preventiv, pentru constientizarea
de catre personalul MAI si cetateni a cauzelor si consecintelor implicarii in fapte de coruptie.
(2) Actiunea de prevenire a corupfiei reprezinta o activitate desfasurata la nivel national, regional sau local, ce
implica utilizarea unui numar redus de materiale cu caracter preventiv, pentru congtientizarea de catre personalul
MAI si cetateni a cauzelor si consecintelor implicarii in fapte de coruptie.

Articolul 11

(1) Personalul DGA planifica, organizeaza si desfagsoara campanii si actiuni de prevenire a coruptiei in
conformitate cu prevederile prezentului ordin si ale procedurilor operationale.

(2) Campaniile si actiunile de prevenire a corupfiei pot fi organizate si implementate cu sprijinul structurilor MAI
din care face parte publicul-tinta sau cu care interactioneaza publicul-{inta, precum si cu sprijinul altor entitati din
afara MAL.

Capitolul IV
Managementul riscurilor de coruptie

Articolul 12

(1) Managementul riscurilor de coruptie reprezintd ansamblul proceselor ce vizeaza identificarea, descrierea,
evaluarea si ierarhizarea factorilor institutionali si individuali care favorizeaza ori determina savarsirea faptelor de
coruptie, elaborarea si aplicarea masurilor necesare pentru prevenirea apariiei si limitarea efectelor acestora.

(2) La nivelul fiecarei structuri MAI, activitatea de management al riscurilor de coruptie se materializeaza intr-un
document ce se supune monitorizarii si evaluarii anuale de catre DGA.

Articolul 13

Scopul activitatii de management al riscurilor de coruptie este reprezentat de adoptarea la nivelul tuturor structurilor
MAI a unor masuri de control si/sau prevenire, adaptate cauzelor care determina posibilitatea de aparitie a unor
fapte de coruptie, astfel incat probabilitatea aparitiei acestora si impactul resimtiit la nivelul activitatilor ministerului
sa fie diminuate.

Articolul 14
Activitatile de management al riscurilor de coruptie vizeaza urmatoarele obiective:

a) cresterea nivelului integritatii, transparentei institutionale si a bunei desfasurari a activitatilor specifice;

b) stabilirea prioritatilor de interventie Tn domeniul prevenirii coruptiei;

c) asumarea responsabilitatii de catre personalul de conducere cu privire la implementarea masurilor de prevenire
/control a/al riscurilor de coruptie.

Articolul 15
(1) Cadrul conceptual si organizatoric al activitatii de management al riscurilor de coruptie se stabileste prin
procedura de sistem privind managementul riscurilor de coruptie in cadrul structurilor MAI, care se realizeaza de
catre DGA si se transmite tuturor structurilor.
(2) Activitatile de management al riscurilor de coruptie sunt realizate prin intermediul unei aplicatii informatice
utilizate in acest scop, denumita Managementul asistat al riscurilor de coruptie (MARC).
(3) DGA administreaza si asigura functionarea aplicatiei informatice pentru managementul riscurilor de coruptie.
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Articolul 16
(1) DGA asigurd monitorizarea, coordonarea si evaluarea activitatii de management al riscurilor de coruptie
desfasurate de catre structurile MAI si a masurilor de prevenire/control a/al riscurilor de coruptie adoptate si
implementate de catre acestea, pe baza datelor, informatiilor si rapoartelor transmise de catre structurile MAI.
(2) Structurile MAI au obligatia de a furniza DGA datele si informatiile solicitate privind activitatea de management
al riscurilor de coruptie.

Capitolul V
Evaluarea reactiei institutionale la incidentele de integritate

Articolul 17
Incidentul de integritate reprezinta situatia in care asupra unui angajat MAI a fost dispusa cel putin una dintre
urmatoarele masuri:

a) incetarea disciplinara a raporturilor de serviciu/munca, ca urmare a savarsirii unei abateri de la normele
deontologice sau de la alte prevederi similare menite sa protejeze integritatea functiei publice;

b) trimiterea in judecata sau condamnarea pentru savarsirea unei infractiuni de coruptie sau a unei fapte legate
de nerespectarea regimului interdictiilor, incompatibilitatilor, conflictului de interese sau declararii averilor;

c) ramanerea definitiva a unui act de constatare emis de catre Agentia Nationala de Integritate, referitor la
incalcarea obligatiilor legale privind averile nejustificate, conflictul de interese sau regimul incompatibilitatilor;

d) raménerea definitiva a unei decizii emise de Consiliul general al Consiliului National de Atestare a Titlurilor,
Diplomelor si Certificatelor Universitare (CNATDCU) privind o lucrare stiintifica.

Articolul 18
Obiectivele evaluarii reactiei institutionale la incidentele de integritate sunt:
a) identificarea factorilor individuali i organizationali care au favorizat producerea incidentelor de integritate;
b) identificarea punctelor tari si a punctelor slabe in implementarea masurilor de prevenire/control a/al riscurilor
de coruptie;
c) verificarea gradului de eficacitate si a conformitatii masurilor stabilite la nivelul structurii evaluate cu bunele
practici din domeniul de activitate;
d) identificarea de criterii/indicatori care sa permita anticiparea prezentei unor riscuri de coruptie;
e) identificarea segmentelor de activitate unde pot fi aduse imbunatétiri care s& conduca la o mai buna prevenire
/la un mai bun control a/al riscurilor de coruptie.

Capitolul VI
Activitati de educatie pentru promovarea integritatii

Articolul 19

Educatia pentru promovarea integritatii constituie ansamblul masurilor aplicate in vederea insusirii cunostintelor, a
formarii si dezvoltarii capacitatilor, atitudinilor, deprinderilor si comportamentelor copiilor, adolescentilor, tinerilor si
adultilor, contribuind la buna crestere, cunoasterea drepturilor si obligatiilor, dezvoltarea comportamentului integru,
cresterea gradului de constientizare si a nivelului de educatie anticoruptie. Educatia in domeniul eticii si integritatii
se realizeaza atat la nivelul MAI, cat si in randul cetatenilor, de catre DGA.

Articolul 20
Activitatile de educatie pentru promovarea integritatii la nivelul MAI se realizeaza prin:

a) introducerea in curriculumul institutiilor de formare initiala si al centrelor de pregatire aflate Tn subordinea MAI a
unor teme/discipline privind etica si integritatea; personalul DGA poate participa la sustinerea temelor sau la
activitatile de formare in cadrul unor discipline privind etica si integritatea;

b) prezentarea de catre reprezentantii DGA a unor teme privind etica si integritatea in cadrul institutiilor de
invatamant care pregatesc personal pentru nevoile MAI, la solicitarea institutiilor sau din initiativa DGA, cu acordul
acestora;

c) acordarea de catre DGA a sprijinului de specialitate in vederea pregatirii unor cadre didactice Tn domeniul
prevenirii coruptiei, la solicitarea institutiilor de formare initiala si a centrelor de pregatire aflate in subordinea MAI;

d) sesiuni de comunicari stiinfifice pe teme incidente domeniului anticoruptie;

e) cursuri, seminare si ateliere de lucru pe teme anticoruptie.

Articolul 21
Activitatile de educatie pentru promovarea integritatii adresate cetatenilor sunt:

a) activitati organizate si desfasurate Tn cadrul unor entitati din afara MAI sau in parteneriat/colaborare cu

acestea, din initiativa DGA sau la solicitarea acestora;

Pagina 3 din 5



b) activitafi educativ-preventive realizate in parteneriat/ colaborare cu societatea civila/organizatii
neguvernamentale/ asociatii/fundatii/mediul de afaceri, in vederea cooptarii societatii civile si mediului de afaceri in
activitatile concrete de implementare a masurilor de prevenire a coruptiei;

c) activitati de promovare a atitudinii civice si de informare cu privire la notiunile incidente domeniului anticoruptie;

d) participarea la evenimente organizate de MAI cu caracter informativ-preventiv, educativ si de reprezentare;

e) activitafi organizate in cadrul unor programe educationale desfasurate la nivel national sau in cadrul unor
parteneriate cu inspectoratele scolare, organizatii neguvernamentale, asociatii, fundatii etc.;

f) participarea in cadrul unor ateliere de lucru, informari, concursuri tematice, tabere organizate pe diverse
subiecte anticoruptie pentru prezentarea, congtientizarea si dezbaterea unor teme privind consecintele si cauzele
coruptiei, precum si metodele si mijloacele de prevenire a acesteia;

g) sesiuni de comunicari stiin{ifice, cursuri, seminare si ateliere de lucru pe teme anticoruptie destinate cetatenilor;

h) alte activitati organizate pentru sau impreuna cu cetatenii in scopul prevenirii faptelor de coruptie.

Capitolul VI
Consilierul pentru integritate

Articolul 22

(1) Consilierul pentru integritate este persoana desemnata la nivelul structurilor aparatului central al MAI,
institutiilor si structurilor aflate in subordinea MAI, respectiv structurilor subordonate acestora ai caror conducatori
au calitatea de ordonatori tertiari de credite, pentru sprijinirea activitatilor de prevenire a coruptiei desfasurate de
catre DGA in conditiile prezentului ordin.

(2) Sefii structurilor prevazute la alin. (1) pot dispune desemnarea consilierilor pentru integritate si la alte structuri
din subordine, avand la baza criteriile minimale reprezentate de:

a) volumul si complexitatea activitatilor structurii;

b) numarul angajatilor din cadrul structurilor subordonate;

c) posibilitatile concrete de prevenire a coruptiei;

d) distanta dintre sediul structurii subordonate si sediul structurii ierarhic superioare.

Articolul 23
Consilierul pentru integritate se desemneaza prin dispozitie/ordin a/al conducatorului structurii MAI din care face
parte.

Articolul 24

(1) Consilierul pentru integritate are urmatoarele atributii:

a) asigura diseminarea materialelor transmise de catre DGA cu privire la activitatea de prevenire si combatere a
coruptiei din MAI,

b) tine evidenta nominala a personalului care participa la activitatile de informare si de instruire anticoruptie
organizate de catre DGA;

c) propune sefului structurii organizarea si desfasurarea unor activitafi de instruire realizate de catre personalul
specializat al DGA,;

d) asigura secretariatul grupului de lucru pentru prevenirea coruptiei, constituit in conformitate cu procedura de
sistem privind managementul riscurilor de coruptie in cadrul structurilor MAI;

e) sprijina personalul DGA 1n realizarea activitatilor de monitorizare, reevaluare a riscurilor ori de realizare a
evaluarilor privind reactia institutionala la incidentele de integritate.

(2) Fisa postului persoanei desemnate consilier pentru integritate se actualizeaza cu atributiile prevazute la alin.
(1), in termen de 6 luni de la intrarea in vigoare a prezentului ordin.

(3) Activitatea desfasurata de persoana desemnata consilier pentru integritate poate face parte din evaluarea
anuala de serviciu.

Articolul 25
In vederea indeplinirii atributiilor specifice, DGA asigura instruirea consilierilor pentru integritate.
Capitolul VI
Responsabilitatea personalului de conducere

Articolul 26

(1) Tn vederea prevenirii faptelor de coruptie, personalul de conducere din cadrul MAI are urmatoarele

responsabilitati:

a) asigura participarea personalului din subordine la activitatile de informare si de instruire anticoruptie
organizate de DGA;
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b) sprijina personalul specializat al DGA in organizarea si implementarea campaniilor si actiunilor de prevenire a
coruptiei;

c) asigura punerea n aplicare a masurilor prevazute in Planul de integritate pentru implementarea, la nivelul
MAI, a Strategiei nationale anticorupfie;

d) asigura managementul riscurilor de coruptie si aplica masurile de prevenire si control al riscurilor la corupfie;

e) solicita sprijinul DGA cu privire la masurile ce pot fi dispuse pentru prevenirea faptelor de coruptie din
domeniul de competenta;

f) sprijina personalul specializat al DGA in realizarea vizitelor de evaluare privind reactia institutionala la
incidentele de integritate;

g) furnizeaza DGA documente referitoare la organizarea si functionarea structurii, precum si alte date necesare
pentru pregatirea activitatilor de prevenire a faptelor de coruptie;

h) asigura postarea la avizier, in locuri vizibile (birouri destinate relatiilor cu publicul/primirii in audienta, sali de
asteptare, suprafata exterioara a cladirilor etc.), precum si pe prima pagina a site-urilor proprii de internet si
intranet a mesajelor sau materialelor anticoruptie puse la dispozitie de catre DGA.

(2) Fisa postului pentru personalul de conducere din cadrul MAI se actualizeaza cu atributiile prevazute la alin.
(1), in termen de 6 luni de la intrarea n vigoare a prezentului ordin.

(3) Activitatea desfasurata de personalul de conducere din cadrul MAI, in vederea prevenirii faptelor de coruptie,
poate face parte din evaluarea anuala de serviciu.

Capitolul IX
Dispozitii finale
Articolul 27
(1) Sefii structurilor MAI au obligatia de a comunica aparatului propriu al DGA sau, dupa caz, serviciilor judetene
anticoruptie/Directiei Anticoruptie pentru Municipiul Bucuresti si Judeful lifov persoanele desemnate consilieri

pentru integritate, cu datele de contact ale acestora (de exemplu, telefon, e-mail si fax), in termen de 30 de zile de

la intrarea Tn vigoare a prezentului ordin, precum si orice modificari cu privire la acestea, in termen de 30 de zile
de la momentul survenirii lor.

(2) Prelucrarile de date cu caracter personal se efectueaza cu respectarea reglementarilor legale privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal.
Articolul 28

La data intrarii in vigoare a prezentului ordin, Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 86/2013 privind organizarea si
desfasurarea activitatilor de prevenire a coruptiei in cadrul Ministerului Afacerilor Interne, publicat in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 368 din 20 iunie 2013, se abroga.

Articolul 29
Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Ministrul afacerilor interne,

Carmen Daniela Dan
Bucuresti, 13 iunie 2018.
Nr. 62.
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