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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE 5
INSTITUTIA PREFECTULUI - JUDETUL BUZAU
COMISIA DE DIALOG SOCIAL

~MINUTA”
Sedinta Comisiei Judetene de Dialog Social Buzéu
29.08.2022 ora 11:00

Comisia judeteand de dialog social, reorganizatd prin Ordinul Prefectului Judetului Buzdu nr.
84/10.02.2022 s-a intrunit astdzi 29.08.2022, la sedinti participand 12 dintre cei 25 de membri ai
comisiel, tema fiind “ Raport cu privire la activitatea de formare profesionald a somerilor — mdsurd
activd care asigurd integrarea somerilor pe piata muncii .

Au fost prezenti 9 membri din partea administratiei, respectiv din Institutia Prefectului — Judetul
Buz&u (dl. Subprefect Cristea Constantin), Consiliul Judetean Buz&u (dl. Marcel Lungu), Agentia
Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Muncé Buziu (dl. Ionel Tociu), Inspectoratul Teritorial de
Muncd Buziu (d-na Cecilia Manolescu), Directia de Sanitate Publicd Buziu (d-na Cabel Maria),
Directia pentru Agriculturé a Judetului Buziu (d-na Fritila Maria), Casa Judeteand de Pensii Buziu
(dl. Troncas Octavian), Inspectoratul de Politie Judetean Buziu (d-na Emilia Mihilescu) si Directia
pentru Culturd a Judetului Buzau (d-na Cosconea Tanta).

Cefalan Laura Maria — secretar comisie.

Din partea Confederatiilor/Federatiilor sindicale i patronale au fost prezenti:

Miinaila Florentina — reprezentantul Uniunii Generale a Industriasilor din Roménia

Albu Emilian — Confederatia Sindicatelor Democratice din Romania

Viaduva Angelus - Sindicatul Invatamantului Preuniversitar ,.Jon Neacsu” Buziu

Sedinta a fost condusa de Subprefectul Judetului Buziu — dl. Cristea Constantin.

TEMA 1 : Domnul Tociu Ionel, Director executiv al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei
de Muncd Buzdu, a prezentat raportul privind activitatea de formare profesionald a somerilor,
materialul fiind urmatorul:

Agenfia Judefeand pentru Ocuparea Fortei de Muncd Buzdu funcfioneazd potrivit Legii
nr.202/2006 si Statutului A.N.O.F.M. aprobat prin H.G. nr.1610/2006 i actioneazd pentru
indeplinirea urmdtoarelor obiective:

® Integrarea durabild pe piata muncii a fortei de muncd disponibile

® Cresterea gradului de valorificare a potentialului economic al tinerilor( in special a tinerilor

NEET)

® Modernizarea §i consolidarea institutiilor pietei muncii in vederea credrii unui mediu care si

conducd la sustinerea unei piefe a muncii flexibile, functionale i reziliente

® Consolidarea sistemului de formare profesionald a adultilor pentru 0 mai bund conectare la

cerintele pietei muncii,

Pentru a-gi putea indeplini obiectivele, Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Muncd
Buzdu a dezvoltat urmditoarele agentii locale §i puncte de lucru aga cum sunt prezentate in
continuare:
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Agentiile locale si punctele de lucru ale AJOFM Buziu

AJOFM Buzdau(sediul central)
ALOFM Buzdu

Punct de lucru Rm.Sdrat

Punct de lucru Pdtdrlagele

Punct de lucru Pogoanele

Punct de lucru Nehoiu

Centrul de Formare Profesionald

Buzdu, str.lon Bdiesu, bloc 34, parter

Buzdu, str.Pdcii, nr. 29

Rm. Sdrat, str. plt. Torcaru, nr. 12 bis

Patarlagele, bl. C1, parter

Pogoanele, str. Libertdtii, BL4, parter

Nehoiu, str.Mihai Viteazul, nr.3bis, bl.30-31, parter

Buzdu, str.Pdcii, nr. 29

Localitdile in care s-au infiintat agentii locale pentru ocuparea fortei de muncd au fost
stabilite avdnd in vedere existenta unor platforme industriale in zond §i a unor cdi de comunicatii
care sd permitd persoanelor interesate deplasarea cdtre institutie cu eforturi minime.

Situatia somajului inregistrat

Situatia principalilor indicatori la nivelul judetului Buzau, la 31.07. 2022, comparativ cu
31.12.2021, se prezintd astfel:

o h Indicator UM | 31122021 | 31.07.2022
1. | Resurse de muncd miipers 245,5 245,5
2. | Populatia ocupatd -//- 157,7 157,7
3. | Populatia activa -//- 171,2 171,2
4. Total salariati -//- 85,8 85,8
5. | Total someri, din care: pers 8.138 8.580

| e someri indemnizati -//- 1.584 936
® someri neindemnizati pers 6.554 7.644
6. | Rata somajului % 4,75 5,01

SITUATIA SOMERILOR IN EVIDENTA SI PLATA, INDEMN. SI NEINDEMN, PE
BAZINE DE OCUPARE LA DATA DE 31.07.2022

) TOTAL indemn. neindemn.
Nrert Denumirea indicatorului T - -
total | femei | total | femei | total | femei

1 | BAZIN BUZAU 3359 1481 409 252 | 2950 1229

| 2| BAZIN RM.SARAT 2086 915 | 185 104 | 1901 811
3 | BAZIN PATARLAGELE 1743 721 | 105 52| 1638 669

4 | BAZIN POGOANELE 913 365 47 21| 866 344

5 | BAZIN NEHOIU 479 231| 190 113 289 118
Total judet (1+2+3+4+5) 8580 3713 | 936 542 | 7644 3171
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SITUATIA SOMERILOR IN EVIDENTA SI PLATA LA DATA DE 31.07.2022

din care cu studii:

Nr TOTAL primare,

Denumirea indicatorului
crt prof.

' total | femei | total | femei | total | femei | total | femei

liceale superioare

I | Someri indemnizati, din care: 936 | 542 488 262 381 240 67 40

a | *din cimpul muncii 869 | 509| 479| 257 | 324 | 213 66 39
b | * gbsolventi 67| 33 9 51 570 27| 1 I
2| Neindemnizati 7644 | 3171 | 6587 | 2619 | 1022| 533| 35| 19
TOTAL GENERAL (1+2) 8580 | 3713 | 7075 | 2881 | 1403 | 773 | 102| 59

Structura numarului de someri pe niveluri de instruire, la data de 31.07.2022, se prezinta astfel:

Total someri pe niveluri de instruire Total Femei
Total, d.c. 8580 3713
Invatamint primar si fara studii, d.c. 2958 1243 .
fara studii 858 418
Invatamint gimnazial 2937 1322
Invatamint profesional / arte si meserii 1180 316
Invatamint liceal 1355 740
Invatamint postliceal 48 33
|_Invatamint universitar 102 59 |

Din analiza structurilor prezentate un pic mai sus, se poate concluziona urmatoarele:

- aproximativ 90% dintre somerii in evidenta sunt someri neindemnizati, beneficiari ai
Legii 416/2002, privind venitul minim garantat;

- pondere mare a somerilor cu nivel de studii primar, fara studii si gimnaziale, persoane
care nu au nivelul studiilor cerut de legislatia in vigoare;

- ponderea majoritara a somerilor cu studii profesional, liceal, postliceal si superioare se
regaseste in categoria somerilor indemnizati, someri care ramin in evidenta si plata pentru putin
timp, in general fiind persoane interesate in a-si gasi un loc de munca;

- aceasta evolutie a numarului de someri, pe aceste structuri de studii,
indemnizati/neindemnizati s-a mentinut in general constanta pe parcursul anului in curs;

Formare profesionala

Persoanele in cautarea unui loc de muncd pot participa la programe de formare profesionald
care sd le asigure cregterea §i diversificarea competentelor profesionale in scopul asigurdrii

.....

Programele de formare profesionald asigura, conform legii, initierea, calificarea,
recalificarea, perfectionarea si specializarea persoanelor in cdutarea unui loc de muncd.

Formarea profesionald a persoanelor in cdutarea unui loc de muncd se face tindndu-se
seama de cerinfele de moment si de perspectiva ale piefei muncii si in concordantd cu opfiunile §i
aptitudinile individuale ale persoanelor respective.
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Formele prin care se realizeazd formarea profesionald a persoanelor in cdutarea unui loc de
muncd sunt. cursuri, stagii de practicd §i specializare, precum si alte forme, in conditiile legii.

Accesul la programele de formare profesionald se face in urma activitdtii de informare si
consiliere profesionald sau de mediere.

Programele de formare profesionald a persoanelor in cdutarea unui loc de muncd se
organizeazd in mod distinct pe niveluri de pregdtire si specializdri, precum si pe categorii §i grupuri
de persoane.

Activitatea de formare profesionald a persoanelor in cdutarea unui loc de muncd se
desfdsoard pe baza planului national de formare profesionald elaborat anual de cdtre Agentia
Nationala pentru Ocuparea Fortei de Muncad.

Planul national de formare profesionald se aprobd de Ministerul Muncii si Justitiei Sociale.

Finanfarea activitdyii de formare profesionald se face din bugetul asigurdrilor pentru somaj,
in baza indicatorilor stabiliti prin planul national de formare profesionald aprobat.

Pentru anul 2021 A.J.O.F.M.Buzau a avut aprobat un plan de formare profesionala cu 23 de
programe de formare profesionala pentru un numar de 495 persoane beneficiare de servicii gratuite
de formare profesionala.

In urma identificarii si centralizarii estimarilor angajatorilor din judetul Buzau in ceea ce
priveste nevoile de forta de munca calificata, a analizei nevoilor de formare profesionala a
potentialilor beneficiari de servicii gratuite de formare profesionala finantate din fondul de somaj,
AJ.O.F .M Buzau au fost propuse urmatoarele ocupatii/meserii:

- agent de securitate,

- bucatar,

- casier,

- cofetar,

- comunicare in limba engleza,

- comunicare in limba romana,

- contabil,

- frizer,

- frizer-coafor-manichiurist-pedichiurist,

- inspector SSM,

- inspector/referent resurse umane,

- instalator instalatii tehnico-sanitare si gaze,

- lacatus mecanic,

- lucrator in comert,

- maseur,

- masinist la masini mobile pentru transporturi interioare,

- mecanic auto,

- operator introducere, validare si prelucrare date,

- ospatar (chelner), patiser, zidar-pietrar-tencuitor.

Bugetul propus pentru planul aprobat a fost de 420.000 lei. Bugetul alocat a fost de 26.000
lei, total insuficient pentru realizarea programului propus.

Chiar si in aceste conditii si in ciuda restrictiilor sanitare care s-au menfinut/impus in
anumite perioade ale anului, AJOFM Buzau a organizat 11 cursuri de formare profesionala la care
au participat un numar de 164 someri (anexa 1).

Tot datorita restrictiilor sanitare mentinute/impuse, au fost organizate cursuri care se puteau
derula online (inspector in domeniul securitatii si sanatatii in munca, inspector/referent resurse
umane.

De asemenea, avind in vedere procentul mare de persoane in evidenid cu studii primare sau
Jard studii, s-a pus accent pe acele cursuri care permiteau inscrierea acestei categorii slab
scolarizate, ca de exemplu cursuri pentru urmdtoarele ocupatii:

® femeie de serviciu
® ingrijitor spatii verzi

Tel. 0238.710.609 e Fax 0238.721.694
‘ B-dul Nicolae Bdicescu, nr. 48, Buzau, C.P. 120246
Web www.prefecturabuzau.ro e E-mail prefect@prefecturabuzau.ro



® qjutor de bucatar
® cameristd

Pentru anul 2022 A.J.O.F.M.Buzau are aprobat un plan de formare profesionala ce
cuprinde 26 de programe de formare profesionala pentru un numar de 400 persoane beneficiare de
servicii gratuite de formare profesionala.

Bugetul solicitat pentru realizarea acestui program a fost de 420.000 lei iar cel alocat a fost
de doar 24.000 lei, buget ce ne-a permis realizarea a doar doua cursuri in meseriile de stivuitorist si
agent de securitate, grupe cu cate 14 cursanti.

Pind in acest moment, AJOFM Buzau a realizat un numar de 19 cursuri, la care au fost
cupringi un numar de 271 someri (anexa 2). Acest lucru a fost posibil datorita colabordrii cu
Centrele regionale de formare profesionald care au asigurat finantarea acestor cursuri.

La solicitarea agentilor economici din domeniul HORECA, din bazinele de ocupare
Patarlagele si Nehoiu, se vor organiza in perioada urmatoare doua cursuri in meseriile de ospatar si
bucatar.

Pind la sfirsitul anului vor fi realizate si celelalte cursuri din programul propus, in acest
moment fiind create grupele de cursanti ce vor participa la aceste cursuri.

In vederea eficientizdrii cheltuirii sumelor alocate prin bugetul asigurdrilor de somaj, domnul
Ionel Tociu a sugerat o propunere de modificare a Legii 76/2002, si anume :
1. Prevederi actuale:
ART. 41

(1) Persoanele care beneficiazd de indemnizatie de somaj au urmdtoarele obligatii:

a) sd se prezinte lunar, pe baza programdrii sau ori de cdte ori sunt solicitate, la agentia pentru
ocuparea fortei de muncd la care sunt inregistrate, pentru a primi sprijin in vederea incadrdrii in
muncd,

Propunere modificare:
ART. 41

(1) Persoanele care beneficiazd de indemnizatie de somaj au urmdtoarele obligatii:

a) sd demostreze lunar faptul cd au cdutat activ un loc de muncd prin prezentarea la minim doi
angajatori care au declarat locuri de muncd vacante la agentia teritoriald;

De asemenea, aceesi obligatie lunard ar trebui addugatd si la persoanele in cdutarea unui loc de
muncd, care sunt in marea lor majoritate si beneficari de ajutor social conform Legii nr.416/2001.

1. Prevederi actuale:
ART. 66"1
(6) Persoanele previzute la art. 66 alin. (1) pot beneficia de servicii de formare profesionald
gratuite, o singurd datd, pentru fiecare perioadd in care se afld in cdutarea unui loc de muncd.
Propunere modificare:
ART. 661
(7) Drepturile previzute la alin. (2) §i (3) se suportd din bugetul asigurdrilor pentru somaj, cu
exceptia situatiilor urmdtoare, in care absolventii sunt obligati sd restituie 30% din valoarea
cursului:
- Incadrarea tn muncd, dupd 3 luni de la absolvire, intr-o altd meserie decdt cea in care a
Sost calificat/recalificat cu sprijinul agentiei teritoriale sau incadrarea la un angajator
din afara tarii.
- Nu poate dovedi cd si-a cautat activ un loc de muncd in meseria dobanditd la minimum 2
angajatori, in interval de 3 luni de la absolvire.

1. Prevederi actuale:
ART. 7372
(1) Somerii inregistrati la agentiile pentru ocuparea fortei de muncd, de cel putin 30 de zile,
care nu beneficiazd de indemnizatie de somaj, in situatia in care se angajeazd cu normd intreagd,
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pentru o perioadd mai mare de 3 luni, ulterior datei inregistrdrii la agentiile pentru ocuparea fortei
de muncd, beneficiazd de o primd de activare in valoare de 500 lei, neimpozabild.
Propunere modificare:

ART. 7372

(1) Somerii inregistrati la agentiile pentru ocuparea forfei de muncd, de cel pujin 6 luni, care nu
beneficiazd de indemnizatie de somaj, in situatia in care se angajeazd cu normd intreagd, pentru o
perioadd mai mare de 6 luni, uiterior datei inregistrdrii la ageniile pentru ocuparea fortei de
muncd, beneficiazd de o primd de activare in valoare de 500 lei, neimpozabild.

2. Prevederi actuale:

ART. 74

(1) Persoanele inregistrate ca someri la agentiile pentru ocuparea fortei de muncd §i care se
incadreazd in muncd, potrivit legii, intr-o localitate situatd la o distantd mai mare de 15 km de
localitatea in care i5i au domiciliul sau resedinta, pot beneficia de o primd de incadrare,
neimpozabild.

De prima de incadrare pot beneficia §i persoanele inregistrate ca someri fird drept la
indemnizatie de cel putin 6 luni.

Propunere modificare:

ART. 74

(1) Persoanele inregistrate ca someri cu drept la_indemnizatie la agentiile pentru ocuparea
Jortei de muncd si care se incadreazd in muncd, potrivit legii, intr-o localitate situatd la o distand
mai mare de 15 km de localitatea in care isi au domiciliul sau resedinta, pot beneficia de o primd de
incadrare, neimpozabild.

De prima de incadrare pot beneficia si persoanele inregistrate ca someri fard drept la
indemnizatie de cel putin 6 luni.

(2) Cuantumul primei previzute la alin. (1) se calculeazd la 0,5 lei/km, dar nu mai mult de 55
lei/zi, proportional cu numdrul de zile in care persoanele in cauzd desflisoard efectiv activitatea la
angajatorul la care se realizeazd incadrarea in muncd si pentru care solicitantul prezenta
documente justificative de transport.

3. Prevederi actuale:

ART. 75

(1) Persoanele inregistrate ca someri la agentiile pentru ocuparea fortei de muncd care se
incadreazd in muncd, potrivit legii, intr-o altd localitate situatd la o distantd mai mare de 50 km fayd
de localitatea in care isi au domiciliul sau resedinta §i, ca urmare a acestui fapt, isi schimbd
domiciliul ori isi stabilesc resedinta in localitatea respectivi sau in localitdtile invecinate acesteia
pot beneficia de o primd de instalare, neimpozabild, destinatd stimuldrii incadrdrii in muncd,
asigurdrii cheltuielilor pentru locuire in noul domiciliu sau noua resedintd, si/sau pentru
reintregirea familiei, dupd caz.

Propunere modificare:

Odata cu aparatifia primei de relocare acordatd conf. art.76"2, prima de instalare acordata
conform art.75 nu si-a mai demonstrat viabilitatea. Sunt foarte pufine situatiile in care o persoand
isi schimbd domiciliul ca urmare a incadrdrii in muncd §i a achizitiondrii unei locuinfe in localitatea
unde isi va desfdsura activitatea. Schimbarea domiciliului sau a resedinfei se face ca urmare a
inchirierii unui spatiu locative, situatie in care este de preferat art. 76"2.

Prin urmare se impune anularea primei de instalare acordate conf. art.75.

4. Prevederi actuale:

ART. 762

(1) Persoanele inregistrate ca someri la agentiile pentru ocuparea fortei de muncd care se
incadreazd in muncd, potrivit legii, intr-o altd localitate situatd la o distantd mai mare de 50 km fati
de localitatea in care isi au domiciliul sau resedinfa §i, ca urmare a acestui fapt, isi schimbdi
domiciliul sau isi stabilesc resedinta in localitatea respectivd sau in localitdfile invecinate acesteia,
beneficiazd de o primd de relocare, neimpozabild, acordatd din bugetul asigurdrilor pentru somaj,
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egald cu 75% din suma destinatd asigurdrii cheltuielilor pentru locuire in noul domiciliu sau noua
resedintd, dar nu mai mult de 900 lei.

(6) Prima de relocare stabilitd in cuantumul prevdzut la alin. (1) se acordd lunar, pe o perioadd
de cel mult 36 de luni, in situatia in care in aceastd perioadd sunt respectate conditiile prevdizute la
alin. (1) 5i (2).

Propunere modificare:

(1) Persoanele inregistrate ca someri cu drept la indemnizatie la agentiile pentru ocuparea
fortei de muncd care se incadreazd in muncd, potrivit legii, intr-o altd localitate situatd la o distantd
mai mare de 50 km fatd de localitatea in care isi au domiciliul sau resedinta §i, ca urmare a acestui
Japt, isi schimbd domiciliul sau isi stabilesc resedinta in localitatea respectivi sau in localitdtile
invecinate acesteia, beneficiazd de o primd de relocare, neimpozabild, acordatd din bugetul
asigurdrilor pentru somaj, egald cu suma destinatd asigurdrii pldtii chiriei pentru locuire in noul
domiciliu sau noua resedintd, dar nu mai mult de 900 lei.

De prima de incadrare pot beneficia si persoanele inregistrate ca someri fard drept la
indemnizatie de cel putin 6 luni.

(6) Prima de relocare stabilitd in cuantumul prevdzut la alin. (1) se acordd lunar, pe o perioaddi
de cel mult 12 de luni, in situafia in care in aceastd perioadd sunt respectate condifiile previzute la

alin. (1) si (2).

Subprefect : Minuta urmeazd sd fie inaintatd la M.M.S.S. Vi multumesc pentru participare.

Copresedintii Comisiei Judetene de Dialog Social Buziu

pPREFECT PRESEDINTE CONSILIUL JUDETEAN BUZAU,
SUBPREFECT
CONSTANTIN CRISTEA PETRE EMANOIL - NEAGU
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AJOFM Buzau ANEXA 1
CURSURI! ORGANIZATE 01.01.2021 - 31.12.2021
nr.| cod . . cod total 3 somerl de dc
crt| curs meserialocupatia | oo | BAS [ S0 femei | o ati| femei | 416 | perdesf | dataex | abs oz
CRFPA 25.03.2021
1| 671 CONTABIL aata02 | PR 13 | 1 10 8 | o | Borsrer |1soszozt| 11 | 10
INSPECTOR/REFERENT CRFPA 25.03.2021
2| 672 | e e e | 333304 | CREPA L 4y g3 ) o | o | B0320% |1omsi021| 14 | 13
INSPECTCR IN
3 | 673 | DOMENIUL SECURITATI | 325723 CF;CP Al 16 | 8 14 7 | o ggggggﬂ 30/06/2021| 15 7
S| SANATATH IN MUNCA ‘ =
CRFPA 01.07.2021
4| 674 CASIER s23003 | “REFA | 18 | 17 19 | 13 | 0 | T2 loamaro21| 18 | 17
5| 675 STIVUITORIST 834403 | BAS | 14 | 0o 12 0 | o | 2082021 logi0ei2021| 14 | O
02.08.2021
6 | 676 | AGENT DE SECURITATE | 541401 | BAS | 28 | 15 20 | 12| 1 | 2V Ioon20021) 24 | 15
CRFPA 31.08.2021
7| 677 BUCATAR 512102 | o0 | 12 | 12 10 | 10 | 0 | 30030 [24m32022 8 8
OSPATAR(Cheinen)
8| 678 | VANZATORINUNITATI B0215123.4 0 10, | 8 4 5 2 | o ggggggg 24/03/2022| 4 2
DE ALIMENTATIE U
CRFPA 30.09.2021
9| 679 | AJTORBUCATAR | satt02 [ SRFPA| 43 | 5 10 5 | 1| o oro0s |31012022| 12 5
CRFPA 04.10.2021
10| 680 MASEUR azze02 | PR 1a | 12 12 | 10 | o | gt 0202 loimti2022| 13 | 11
CRFPA 04.10.2021
11| 81 FRIZER s14103 | TP | 14 | o 12 7 | o | Saren0rt loansizez2| 12 | 8
TOTAL 164 | 106 | 128 | 83 | 2 145 | 96




AJOFM BUZAU ANEXA 2
CURSURI ORGANIZATE IN PERIOADA 01.01.2022 - 31.08.2022
. cod cod total somer dc de
ot | curs | Meserialocupatia GOR/NG BAS | cursanti | ™™ | indemmizati | femei | 418 per desf data ex s | romei
FEMEIE DE RO/01/1011/ | CRFPA 14.02 2022
1 | 682 SERVICIL Yo e 14 14 11 1 | 3 | 22202 |emoamo22 | 13 | 13
INGRIJITOR SPATI | RO/01/1021/ | CRFPA 28.02.2022
2 | 683 VERZI i o 13 ) 5 1 4 | e | 12arz022 | 9 2
INSPECTOR CRFPA 01.03.2022
3684 | pocurseumane | 33334 | Cay 14 14 13 13 | o | J7350%2 lzioar022| 13 | 13
CRFPA 01.03.2022
4 | 885 CONTABIL 31302 | “RF 18 16 18 16 | 0 | 91092022 | 12i0412022 | 16 | 15
COMPETENTE IN CRFPA 28.03.2022
5| 686 | | \mBAENGLEZA vaLcea| '© 15 15 15 | 0 | 31052020 |02062022| 16 | 15
CRFPA 01.04.2022
6 | 687 MASEUR szasnz | SRR 14 1 13 10 | 0 | i0e2hee | oawsiz022 | 12 | 9
INSPECTOR CRFPA 01.04.2022
7 | 688 ssm ses723 | R 13 5 1 4 | 0 | oroaZoie | oswsrz022 11 | 5
CRFPA 16.05.2022
8 | 680 BUCATAR 512102 [t | 14 13 12 12 | 0 | oie2ree | 130022
INGRIJITOR SPATII | RO/01/1021/ | CRFPA 16.05.2022
9 | 890 VERg! o . 11 4 5 1 4 | ooa0es | somerz022 | 9 4
CRFPA 15.08.2022
10 | 691 CAMERISTA st214 |40 12 12 7 12 | 3 | oesee | osioor022
AGENT DE 21.06.2022
11)602 | oloiiars 541401 | BAS 14 10 11 o | 2z | 21092022 | 140012022
01.07.2022
12| 693 | sTvurToRisT 834403 | BAS 14 0 11 0 | 0 | Diirane |Ot08Z022| 14 | O
CRFPA 15.07 2022
13 | 694 CASIER 523003 W 14 12 12 M| o | (DTN | teiosiz022 | 12 | 1
COMPETENTE CRFPA 15.07.2022
14] 895 | Rl TICE o 14 10 a 7 1| | 1ae0z2 [ 13 | o
CRFPA 16.07.2022
15 | 696 | AJUTOR BUCATAR | 941102 ) 14 12 7 6 | 2 | 5072022 | oarwar022
751203/7512.| CRFPA 30.08.2022
16 | 697 PATISER 13 cL. 4 00.00.2000
INSTALATOR
17 | 698 INSTALATII 7136.2.2 CFg:-PA 14 gg'gg'gggg
TEHNICO SANITARE Sl : -00.
LUCRATOR CRFPA 12.08.2022
18] 8% | |n comerT s22011 | Bv. | 20 | 17 08.11.2022
19| 70p | INGRIITOR SPATI | RO01/1021/ | CRFPA |, 18.08.2022
VERZ| 211 BV. 08.11.2022
TOTAL 271 | 168 | 160 | 128 | 19 138 | 96
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