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    R O M Â N I A  

         
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE 

INSTITUŢIA PREFECTULUI – JUDEŢUL BUZĂU 

COMISIA DE DIALOG SOCIAL 
 

 
  

„MINUTÃ” 

Ședința Comisiei Județene de Dialog Social Buzãu  

28.04.2023 ora 10:00 
 

 

       Comisia judeteanã de dialog social, reorganizatã prin Ordinul Prefectului Judetului Buzãu nr. 

84/10.02.2022, s-a întrunit astãzi 28.04.2023, la ședintã participând 12 dintre cei 23 de membri ai comisiei, 

tema abordată fiind: 
              Lipsa tot mai acută a factorului uman din mediul rural, situație generată de îmbătrânirea populației, 

a diferențelor din mediul urban și rural în ceea ce privește infrastructura dar și a stimulării precare a 

tinerilor de a se stabili la sate.   
 

       Au fost prezenți 8 membrii din partea administrației,  respectiv din Instituția Prefectului – Județul 

Buzãu (dl. Subprefect Cristea Constantin), Consiliul Județean Buzãu (dl. Marcel Lungu), Agenția 

Județeană pentru Plăți și Inspecție Socială Buzău (dna. Bănică Daniela), Agenția Județeană pentru 

Ocuparea Forței de Muncă Buzău (dl. Tociu Ionel), Direcția de Sănătate Publică Buzău (dl. Bolchi 

Lucian), Casa Județeană de Pensii Buzău (dl. Troncaș Octavian), Inspectoratul Teritorial de Muncă Buzău 

(dl. Chitacu Bogdan) respectiv Direcția pentru Agricultură a județului Buzău (dna. Stan Daniela). 

      Ursache Elena Florina – secretar comisie. 

 

      Din partea Confederațiilor/Federațiilor sindicale și patronale au fost prezenți: 

- Dl. Radu Cornel – Confederația Națională a Sindicatelor Libere din Romania-Frăția-filiala Buzău 

- Dl. Olteanu Vasile– B.N.S. Buzău. 

- Dl. Dobre Ion – Sindicatul Învățământului Preuniversitar ”Ion Neacșu” Buzău 

- Dna. Mănăilă Florentina - Uniunea Generalã a Industriasilor din România 

      

         Ședința a fost condusă de către dl. Subprefect Cristea Constantin. 

 

Tema :  ,,Lipsa tot mai acută a factorului uman din mediul rural, situație generată de îmbătrânirea 

populației, a diferențelor din mediul urban și rural în ceea ce privește infrastructura dar și a stimulării 

precare a tinerilor de a se stabili la sate ,,. 

               Schimbările în structura populației pe vârste evidențiază accentuarea procesului de 

îmbătrânire demografică, proces cu importante consecințe negative, atât pentru evoluția viitoare a 

populației, cât și pentru problemele de natură economică și socială care urmează a fi suportate de 

societate. 

               Această situație se manifestă mai intens în cadrul populației rurale.  

               Analizând starea de imbătrânire demografică a ruralului și analizând problemele sociale pe 

care aceasta le ridică, nu trebuie să cădem în capcana unor judecăți de valoare pripite. Este bine să 

înțelegem că acest proces este parte integrantă dintr-unul general, și anume declinul ruralului în 

societatea industrială. 

https://buzau.mmanpis.ro/
https://buzau.mmanpis.ro/
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                Trecerea la societatea industrială și postindustrială reduce drastic populația în agricultură, 

iar în măsura în care satul este strâns corelat cu această activitate, se va reduce și populația rurală. 

                 În altă ordine de idei, am putea spune că oricine a trecut prin mai multe sate a putut 

remarca stări de lucruri deosebit de contrastante: alături de localități cu case vechi, dărăpănate, multe 

părăsite, cu terenuri lăsate de izbeliște, se găsesc și alte sate înfloritoare, în care, în ultimii ani s-a 

construit extrem de mult, și în care viața pulsează aproape ca într-un oraș. 

                Restructurarea sistemului de așezări rurale este un proces firesc și trebuie acceptat ca atare. 

Posibilele intervenții ale organelor de decizie nu trebuie să pornească de la premise generale-de genul 

,,salvați satele românești,,, ci de la analizele lucide ale unor stări concrete. 

                Acțiunea trebuie să aibe un scop precis, cum ar fi de pildă : sprijinirea investițiilor pentru 

dezvoltarea unor activități turistice, într-o zonă în care o astfel de activitate  se poate prevedea ca 

fiind rentabilă și să meargă în sensul general al evoluției societății. Altfel, orice acțiune este sortită 

eșecului sau are efecte negative și păgubitoare. 

               Însă, lipsa tot mai acută a factorului uman din mediul rural este generată nu numai de 

îmbătrânirea populației, ci și de migrația tinerilor către mediul urban și străinătate pentru așa-numitul 

,,trai mai bun,, 

            Migrația are și ea efecte directe și indirecte asupra structurii pe vârste. Având în vedere că 

șansele de migrație sunt diferite de la o vârstă la alta , într-o populație în care predomină emigrarea 

pe o perioadă mai lungă de timp, este limpede că aceasta erodează cu preponderență grupa medie de 

vârstă activă, ceea ce are drept consecință imediată creșterea ponderii vârstnicilor. 

                Pornind de la problemele menționate, tinerii ar trebui să creadă cu tărie că spațiul rural 

reprezintă oportunitatea pentru demararea unor afaceri în agricultură sau în alte activități non-

agricole(producție sau servicii). 

                În consecință, în prezentul material vă prezentăm câteva recomandări și informații practice 

destinate tinerilor care doresc să înceapă o afacere în mediul rural. 

               Cele mai frecvente probleme și greșeli întâmpinate apar ca urmare a modului în care este 

abordată ideea de a accesa un proiect. 

De regulă, se pornește de la ideea  că ,, dacă se dau bani, trebuie să iau și eu fonduri,,           

                Ulterior, când decizia de a demara afacerea cu fonduri nerambursabile este luată, se 

neglijează problema asigurării banilor necesari pentru derularea  proiectului, cât și aspectul de 

implicare totală a beneficiarului de proiect. 

În cele mai frecvente cazuri, implicarea totală în proiect trebuie văzută în relație directă cu pregătirea 

profesională și competențele solicitate în domeniul de activitate al proiectului pentru care se solicită 

finanțarea, mai bine zis ca tinerii să fie absolvenți de studii superioare, stadiu care nu poate fi atins 

chiar atât de ușor. 

              Sunt bine cunoscute problemele cu care se confruntă majoritatea satelor și comunelor din 

România: infrastructură precară, populație cu educație insuficientă, servicii de sănătate și utilități 

publice aproape inexistente.Totodată, tehnologia digitală dă mari bătăi de cap tinerilor din mediul 

rural  în implementarea proiectelor. De asemeni, ar fi necesară scutirea de taxe de impozitare în 

primii ani de dezvoltare pentru o consolidare mai bună a afacerii. 

              Dacă vorbim de investiții în sectorul zootehnic aici problemele sunt și mai acute având în 

vedere bolile virale de tip pestă porcină și gripă aviară care înfrânează și țin practic pe loc 

dezvoltarea acestui sector. Să nu mai zicem de inexistența abatoarelor și a liniilor de procesare. 

             La acestea se adaugă lipsa locurilor de muncă și, implicit, a unor venituri decente pentru 

populație. În aceste condiții, se pune întrebarea:,,De ce ar alege un tânăr să fie antreprenor  în mediul 

rural?,,Răspunsul poate fi simplu:pentru că multe neajunsuri pot fi transformate în oportunități de 

afaceri profitabile. 

            În plus, agricultura nu mai este văzută doar ca un sector al producției de alimente. Prin prisma 

multifuncționalității, agricultura conduce la crearea de noi activități economice. 

           În acest context, se întrevăd câteva avantaje pentru demararea unei afaceri în mediul rural, și 

anume: 

-prețurile terenurilor și ale construcțiilor sunt mult mai mici decât în mediul urban; 

-resursele materiale sunt disponibile la prețuri mai mici; 
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-în multe domenii de afaceri lipsește concurența directă; 

-existența unei piețe potențiale neexploatată. 

          Ideea demarării unei afaceri în mediul rural trebuie abordată din două perspective: 

-ideea de afacere propusă trebuie să răspundă unor nevoi ale consumatorilor și să umple un gol de 

piață; 

-UE pune la dispoziția României fonduri pentru dezvoltarea mediului rural  iar la nivel național 

guvernul lansează programe cu finanțare din bugetul de stat și creează facilități pentru susținerea 

tinerilor care vor să își deschidă o afacer pentru prima dată. 

 

        La rubrica Diverse, dl. Dobre Ion – Președintele Sindicatul Învățământului Preuniversitar ”Ion 

Neacșu” Buzău și-a declarat nemulțumirea față de reacțiile reprezentanților Guvernului la repetatele 

greve de avertisment desfășurate de membrii sindicaliști ai învățământului preuniversitar prin care au 

solicitat majorarea  nivelului maxim prevăzut pentru anul 2022 a  salariilor de bază, pentru toate 
categoriile de salariați din învățământ și acordarea sporurilor pentru condiții de muncă, întrucât 

salariații din învățământ sunt singurele categorii de bugetari care nu beneficiază de acordarea acestor 

sporuri, aşa cum acestea sunt stabilite conform anexelor Legii nr. 153/2017 şi Normelor 

metodologice, motiv pentru care  în data de 10.05.2023  S.I.P va desfășura un marș de protest la 

București urmând ca la sfârșitul lunii mai să aibă loc o greva generală, efectele producând 

repercursiuni asupra actului educațional mai ales având în vedere calendarul școlar în desfășurare. 

 
      

Subprefect : Minuta urmează să fie înaintată la Ministerul Muncii și Solidarității Sociale, Direcția 

de Dialog Social. Vă multumesc pentru participare. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Copreședinții Comisiei Județene de Dialog Social Buzãu 

 
 

       P R E F E C T,                                              PREȘEDINTE CONSILIUL JUDEȚEAN BUZĂU, 

 

 

DANIEL - MARIAN ȚICLEA                                          PETRE  EMANOIL - NEAGU 

 
 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

 
 


