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Sedinta Comisiei Judetene de Dialog Social Buzéu
30.06.2023 ora 10:00

Comisia judeteand de dialog social, reorganizatd prin Ordinul Prefectului Judetului Buzdu nr.
84/10.02.2022, s-a intrunit astazi 30.06.2023, la sedinta participand 11 dintre cei 23 de membri ai comisiei,
temele abordate fiind:

o Activitatea Inspectoratului Teritorial de Munca Buzau privind respectarea
legislatiei in domeniul relatiilor de munca cu privire la reducerea
continua a muncii nedeclarate precum si asigurarea de catre angajatori a
conditiilor de securitate si sanatate in munca in vederea prevenirii
accidentelor de munca si a bolilor profesionale in anul 2022 la nivelul

judetului Buzau.
Prezinta domnul Chitacu Bogdan — Inspector sef, Inspectoratul Teritorial de Munca Buzau.

e Deciziile de restructurare ale Companiei Nationale de Postd Romand S.A.
si efectele lor asupra salariatilor si a comunitatilor pe care acestia le

deservesc.
Prezinta domnul Manu Aurelian — Presedinte Blocul National Sindical - Buzau.

Au fost prezenti 7 membrii din partea administratiei, respectiv din Institutia Prefectului — Judetul
Buzau (dl. Subprefect Ilie Mihail-Gabriel), Consiliul Judetean Buzau (dl. Marcel Lungu), Agentia
Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala Buzau (dna. Banica Daniela), Agentia Judeteana pentru
Ocuparea Fortei de Munca Buzau (dl. Rotaru Alexandru), Directia de Sanatate Publica Buzau (dl. Bolchi
Lucian), Inspectoratul Teritorial de Munca Buzau (dl. Chitacu Bogdan) respectiv Directia pentru
Agricultura a judetului Buzau (dna. Fratila Maria).

Ursache Elena Florina — secretar comisie.

Din partea Confederatiilor/Federatiilor sindicale si patronale au fost prezenti:
- Dl. Olteanu Vasile— B.N.S. Buzau.
- Dna. Manaila Florentina - Uniunea Generald a Industriasilor din Romania

Sedinta a fost condusa de catre dl. Subprefect Ilie Mihail-Gabriel.

Tema 1l: ,, Activitatea Inspectoratului Teritorial de Munca Buzau in domeniul relatiilor de munca
s-a axat 1n anul 2022 pe realizarea obiectivelor din Programul propriu de actiuni intocmit in
baza ,,Programului cadru de actiuni pentru anul 2022 al Inspectiei Muncii® si al “Panului de
actiuni pentru anul 2022 pentru realizarea in judetul Buzdu a obiectivelor cuprinse in
programul de guvernare .

Tel. 0238.710.609 e Fax 0238.721.694
B-dul Nicolae Balcescu, nr. 48, Buzau, C.P. 120246
Web www.prefecturabuzau.ro e E-mail prefect@prefecturabuzau.ro


https://buzau.mmanpis.ro/
https://buzau.mmanpis.ro/

Desfasurarea normala a raportului de munca si apararea intereselor salariatului, in domeniul relatiilor
de munca, au impus ca, obiectiv prioritar in Programul Cadru de Actiuni al Inspectoratului Teritorial de
Muncd Buzédu pentru anul 2022, reducerea continud a muncii nedeclarate.

Expresiile uzitate pentru munca nedeclarata sunt munca “la negru”, ,,munca fard forme legale de
angajare” si se regaseste sub urmatoarele forme:

-primirea la munca a unei persoane fara incheierea contractului individual de munca in forma scrisa, cel
tarziu 1n ziua anterioard inceperii activitatii;

-primirea la muncd a unei persoane fara transmiterea elementelor contractului individual de munca in
registrul general de evidenta a salariatilor cel tarziu 1n ziua anterioara inceperii activitatii

-primirea la munca a unui salariat in perioada in care acesta are contractul individual de munca suspendat;
-primirea la munca a unui salariat cu depasirea duratei timpului de munca stabilitd in cadrul contractelor
individuale de munca cu timp partial.

Fiecare salariat trebuie sa stie ca pentru a fi angajat legal va semna un contract individual de munca Si
va semna lunar un stat de plata sau orice alt document care sa reflecte salariul realizat in luna respectiva.

Pentru identificarea si combaterea muncii nedeclate, au fost intensificate actiunile de control pentru
diminuarea acestui fenomen si a fost elaboratd Procedura privind repetarea actului de control la angajatorii
la care au fost depistate cazuri grave de munca nedeclarata.

In anul 2022, inspectorii de muncd din cadrul serviciului control relatii de muncd si din
compartimentul munca nedeclarata :

- au controlat :1090 agenti economici

- audepistat un nr. de 41 de angajatori care au folosit munca nedeclarata;

- au identificat un numar de 33 persoane ca presteaza activitate fard incheierea contractului
individual de munca in forma scrisa, cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii;

- au constatat cd un numar de 27 persoane au fost primite la muncda fard transmiterea
elementelor contractului individual de munca in registrul general de evidenta a salariatilor cel
tarziu Tn ziua anterioara inceperii activitatii;

- au aplicat amenzi contraventionale pentru muncd nedeclarata in valoare totala de 720.000 lei

Angajatorii sanctionati pentru munca nedeclarata 1isi desfasoard activitatea cu precadere in domeniile
constructii, transporturi, confectii textile, prestari servicii, comert.

Principale categorii de persoane depistate ca lucreaza fara forme legale de angajare sunt:
persoane cu nivel de educatie scazut;

- persoane fara calificare profesionala sau cu calificare redusa;

- somerii sau beneficiari ai venitului minim garantat care nu doresc sa-si piardd beneficiile si
ajutoarele sociale;

- tinerii, care de cele mai multe ori nu au experienta necesard si care nu constientizeaza
importanta contributiei la fondurile de asigurari sociale;

- persoanele lipsite de venituri sau cu venituri reduse;

- pensionarii.

Ca urmare a controalelor efectuate pentru depistarea persoanelor care presteazd munca
nedeclaratd s-au evidentiat urmatoarele situatii :

- Intre angajator §i angajat S-a realizat un acord verbal sau tacit, in urma caruia
angajatul presteazd munca in lipsa unui contract individual de munca, lipsindu-se atét
de drepturile care decurg dintr-un astfel de contract, cat si de drepturile obtinute prin
plata contributiilor prevazute de lege ;

- angajatul a crezut cd lucreaza in baza unui contract de munca, deoarece a semnat un
astfel de act In fata angajatorului, dar nu a fost inregistrat in evidenta societatii ;
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- angajatorul are activitate de productie cu fluctuatie mare de personal, a considerat ca
are dreptul sd foloseasca angajati pe o perioada de proba fard a mai intocmi contracte
individuale de munca si fara a evidentia activitatea acestora in documente specifice ;

- angajatorul si angajatul au incalcat prevederile legale din ignoranta

- angajatorul se sustrage in mod constient de la plata tuturor contributiilor cuvenite in
mod legal bugetului asigurarilor sociale de stat.

Am identificat urmatoarele dezavantaje ale muncii nedeclarate pentru  lucrator:
pe piata muncii, farad protectie sociala;
- pozitia economico-sociald precara in comparatie cu salariatii angajati cu forme legale;
nu beneficiaza de vechime in muncd si In specialitate, asigurarea pentru riscuri cum sunt
invaliditatea, accidentele de toate felurile, bolile, maternitatea, batranetea, decesul, dreptul la pensie
de limita de varsta sau de invaliditate, indemnizatie de somaj, asigurare de sandtate, acces pe piata
creditelor bancare;

Cauzele muncii nedeclarate sunt extrem de variate, au o determinare multifactoriala si tin de situatia
economica a angajatului si angajatorului la un moment dat, de nivelul de instruire a acestora si nu in ultima
instantd, de cadrul legal si regimul sanctionator.

Apreciem ca semnificative urmatoarele cauze:

- dezechilibrul dintre cererea si oferta de locuri de munca pe piata muncii, datorat disparitiei
marilor unitati industriale sau a restructurarii acestora cu personal restrans;

- fiscalitatea apreciatd drept ridicatd de catre majoritatea operatorilor de pe piata muncii;

- existenta economiei subterane;

- faptul ca marea majoritate a angajatorilor sunt adeptii politicii de obtinere a unor profituri
importante pe termen scurt, in detrimentul strategiilor de dezvoltare a firmei pe termen mediu
si lung;

- instabilitatea economico-financiara a unor intreprinderi private din categoria IMM-urilor;

- vulnerabilitatea unor largi categorii socio-profesionale rezultata din faptul ca isi gasesc cu
greu un loc de munca conform cu pregatirea de specialitate si experienta in domeniu;

- nivelul scazut al reconversiei profesionale;

- veniturile mici ale unei parti importante din populatia activa si foarte mici pentru pensionari
si nevoia presanta de completare a acestora pana la nivelul de acceptabilitate al individului;

Principalele dificultati intdimpinate in timpul controalelor efectuate constau in :

- lipsa de cooperare cu inspectorii de munca a persoanelor care presteaza munca in beneficiul
angajatorilor (parasire loc de munca, refuzul completarii fiselor de identificare — formulare tip
ale Inspectiei Muncii, prezentare de date eronate, identitate falsa) ;

- adresarea de injurii inspectorilor de munca de catre cei aflati la lucru ;

- nemultumirea angajatorilor referitoare la Intreruperea activitatii pe durata derularii
controlului ;

- angajatorii impun desfasurarea controlului numai in prezenta lor, contrar prevederilor Legii
nr.108/1999 republicata ;

- atitudine agresiva a angajatorilor si uneori a persoanelor gasite la lucru fata de inspectorii de
munca.

Inspectoratul Teritorial de Muncd Buzau a desfasurat o serie de activitdti preventive, in cadrul
"Actiunii de informare §i constientizare cu privire la transformarea muncii nedeclarate in munca declarata",
organizata la nivel national de Inspectia Muncii. Actiunea si-a propus cresterea gradului de constientizare a
entitatilor care au calitatea de angajator si folosesc fortd de munca fara respectarea prevederilor legale,
respectiv a persoanelor care desfagoard activitate fara a avea incheiat contract individual de munca, raportat
la consecintele sociale si economice pe care le produce munca nedeclarata, precum si clarificarea unor
aspecte privind modul de interpretare si de aplicare a unor prevederi legale din domeniul relatiilor de
munca.
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Atat la sediul Inspectoratului Teritorial de Munca Buzau, cat si la punctele de lucru ale
inspectoratului, inspectorii de muncda au acordat consultantd angajatorilor interesati de transformarea
muncii nedeclarate Tn munca declarata, In contextul noilor reglementari privind definirea, prevenirea si
sanctionarea muncii nedeclarate.

Urmare PLANULUI COMUN DE ACTIUNE privind reducerea incidentei muncii nedeclarate va
informam ca 1n aceasta perioada am avut un sprijin deosebit in derularea actiunilor de depistare a muncii
nedeclarate atat din partea Inspectoratului de Jandarmi al Judetului Buzau, cat si al lucratorilor din cadrul
Inspectoratului Judetean de Politie al Judetului Buzau.

In consecinta, Inspectoratul Teritorial de Munca Buzau, in vederea identificarii si combaterii muncii
nedeclarate, va declansa noi actiuni de control, menite sa conduca la diminuarea consecintelor juridice,
sociale si economice ce decurg din fenomenul “muncii nedeclarate”.

Informare privind asigurarea de catre angjatori a conditiilor de securitate si sandtate in muncd in
vederea prevenirii accidentelor de munca si a bolilor profesionale in anul 2022

Inspectoratul Teritorial de Munca Buzau, prin compartimentul control securitate si sdnatate in munca, a
desfasurat pe parcursul anului 2022 actiuni de indrumare, consiliere si control privind respectarea
accidentelor de munca si a bolilor profesionale.

Accidentul de munca, conform Legii securitdtii si sanatatii in munca nr. 319/2006, reprezinta
vatdmarea violentd a organismului, precum i intoxicatia acutd profesionald, care au loc In timpul
procesului de munca sau in indeplinirea indatoririlor de serviciu i care provoaca incapacitate temporara de
munca de cel putin 3 zile calendaristice, invaliditate ori deces.

In anul 2022 au fost inregistrate la nivelul judetului Buziu un numir de 65 de accidente de munca cu
66 de accidentati, din care 58 cu incapacitate temporard de munca si 8 accidentati mortal.

Din analiza proceselor verbale de cercetare a accidentelor de muncd, reiese cd majoritatea au fost
produse din urmatoarele cauze :
- nerespectarea instructiunilor proprii de securitate si sanatate in munca;
- tolerarea abaterilor de la respectarea normelor de securitate si sanatate in munca si disciplina
tehnologica;
- erori in prestabilirea operatiilor de munca;
- neefectuare la timp de operatii indispensabile securitatii muncii;
efectuare necorespunzatoare de comenzi, manevre si pozitionari;
- neutilizarea mijloacelor de protectie din dotare.

Din punct de vedere al domeniului de activitate economica in care au fost inregistrate, cele mai multe
accidente au avut loc in industria alimentara, in activitatea de colectare, tratare si eliminare a deseurilor,
industria constructiilor metalice si activitati referitoare la sanatatea umana.

Orice eveniment de munca a fost analizat de inspectorii de munca fiind dispuse masuri care sa
previna producerea unor evenimente similare.

Prevenirea accidentelor de munca constd in inlaturarea cauzelor secundare sau primare care au
condus la aparitia evenimentelor printr-o serie de mijloace tehnice si organizatorice si medicale. Dintre
acestea, mijloacele tehnice constituie categoria cea mai importanta, celelalte fiind percepute ca masuri
complementare.

Intre cele mai importante masuri tehnice, putem aminti reducerea gradului de utilizare manuala a
utilajelor, dotarea aparatelor cu dispozitive de sigurantd sau de blocare a actiunii agentului nociv si de
perfectionare a conditiilor de munca si a utilajelor folosite.

Un accent deosebit se pune pe instruirea suficienta si adecvata a lucratorilor, in special sub forma de
informatii si instructiuni de lucru specifice locului de munca, atat la angajare cat si in alte situatii : la
schimbarea locului de munca, la introducerea unui nou echipament de munca sau la modificarea celui
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existent, la introducerea unei noi tehnologii sau proceduri de lucru sau la executarea unor lucrari speciale.
Tn ceea ce priveste masurile medicale, se impun controalele periodice ale personalului, indeosebi ale celor
suferinzi de anumite boli ce duc la un risc crescut de accidentare.

In acest sens, pe parcursul anului 2022, au fost intensificate actiunile de verificare si monitorizare a
modului in care se respectd prevederile legale In domeniul securitdtii si sanatatii in munca, cat si de
constientizare a angajatorilor si lucratorilor cu privire la obligativitatea respectarii normelor de securitate
si sandtate Tn munca precum si a riscurilor la care se expun in cazul nerespectarii acestora.

Au fost organizate intalniri cu angajatorii, reprezentantii acestora, sindicate §i reprezentanti ai
lucratorilor in care au fost prezentate obiectivele si modul de desfasurare a actiunilor de control ce fac
obiectul Programului cadru al Inspectiei Muncii pe anul 2022 si s-a raspuns tuturor problemelor ridicate
de cei prezenti, rezultatul scontat fiind cresterea nivelului de securitate in procesul muncii.
vizat un numar de 847 de angajatori. Urmare controalelor au fost constatate 346 de neconformitati in ceea
ce priveste respectarea legislatiei in domeniu pentru care s-au dispus tot atdtea masuri, cu termene precise
de Tntrare in legalitate.

Pentru neconformitatile constatate au fost aplicate sanctiuni contraventionale constand in
avertismente si 39 de amenzi care au insumat 196 000 lei.

vvvvv

produc ca urmare a exercitdrii unei meserii sau profesii, cauzatd de agenti nocivi fizici, chimici ori
biologici caracteristici locului de munca, precum si de suprasolicitarea diferitelor organe sau sisteme ale
organismului, in procesul de munca, iar actiunea factorilor de risc sa fie de lunga durata.

Sunt cercetate si inregistrate de catre Directiile de sdndtate publica, iar Inspectoratele teritoriale de
munca asigura, la solicitarea acestora, participarea unui inspector de munca care certifica, pe baza evaludrii
factorilor de risc, existenta riscului care a produs boala.

Demn de mentionat este faptul cd o boala profesionald apare dupa o expunere lunga in timp la noxele
profesionale, de ani de zile.

Pentru reducerea numarului de aparitii a bolilor profesionale, ITM Buzdu a pus accentul pe
imbunatatirea conditiillor de munca. Un prim pas este determinarea nivelului de noxe si evaluarea
riscurilor, indusi de factorii nocivi, asupra lucratorilor.

O atentie deosebita a acordat ITM Buzau sprijinirii si consilierii Comitetelor de Securitate §i Sdnatate in
Munca din unitétile cu peste 50 salariati i promovarii dialogului social, avand in vedere cd la aceste
intalniri se discutd in principal despre conditiile de munca, acordarea echipamentului de protectie si de
lucru, a materialelor igienico- sanitare si a alimentatiei de protectie.

In perioada de referinti la Inspectoratul Teritorial de Munca Buzau au fost inregistrate 2 cazuri de
boala profesionald, respectiv hernie de disc, ca urmare a manipularii manuale de mase si a suprasolicitarii
coloanei vertebrale. (Serviciul de Ambulanta Buzau).

Actiunile Inspectei Muncii, prin inspectoratele teritorial de munca, au in vedere aspectele prioritare ale
pietei muncii si rezultatele controalelor efectuate n anii precedenti.

In elaborarea metodologiilor campaniilor si actiunilor specifice, directiile de specialitate fac o analiza
temeinicd, bazatd pe rezultatele din anii anteriori si pe evolutia riscurilor in domeniile in care s-a constatat
o incidentd mai mare a neconformitdtilor, cum ar fi munca nedeclarata, nerespectarea obligatiilor stipulate
in contractul individual de munca, riscurile de accidentare si imbolndvire la locul de munca, precum si
accidentele de munca.

Numarul de accidente de munca inregistrat in anumite domenii, frecventa si gravitatea acestora,
reprezintd factori determinanti pentru intensificarea actiunilor de verificare si monitorizare a modului in

Tinand cont de necesitatea cresterii gradului de constientizare a angajatorilor si a lucrdtorilor in ceea ce
priveste respectarea prevederilor legale referitoare la securitatea si sandtatea Tn muncd in domeniile in care
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s-au inregistrat neconformitati care au generat evenimente deosebite, s-a avut in vedere intensificarea

~~~~~~

Tema 2 : “Deciziile de restructurare ale Companiei Nationale de Posta Romana S.A. si efectele lor
asupra salariatilor i a comunitatilor pe care acestia le deservesc”.

Avand in vedere ca la nivelul Companiei Nationale Posta Romand existd premisele
declansarii unor actiuni de protest va aducem la cunostinta situatia generald, cauzele nemultumirilor
lucratorilor Postei Roméne, precum si principalele lor revendicari.

Compania Nationald Posta Romana este operatorul national de servicii postale si de curierat din
Romania, furnizor unic de serviciu universal pe intreg teritoriul tarii, la tarife accesibile tuturor
utilizatorilor si standarde ridicate de calitate, are circa 23.000 de angajati, a avut o cifra anuala de
afaceri de circa 1.352.878 mii lei in 2020, 1.385.676 mii lei in 2021, 1.457.668 mii lei in 2022 si si-a
propus pentru 2023 o cifra de afaceri de circa 1.628.800 mii lei, respectiv, in medie, intre 112,7
milioane lei lunar in 2020 si 121,4 milioane lei lunar, in 2022;

In anul 2022, avand un céstig salarial mediu lunarde sub 2200 net, cei circa 23.000 de angajati
ai companiei contribuie lunar la bugetul consolidat al statului roméan cu circa 30 milioane de lei (cca
22 de milioane din contributii si impozite, si 8 milioane din accize si TVA);

Compania Nationald Posta Romand asigura accesul intregii populatii a tarii la servicii de
comunicatii postale de baza, atit pentrucele 9 milioane de locuitori din 3.000 de comune si peste
12.000 de sate din mediul rural, cat si pentru celelalte 10 milioane de locuitori din mediul urban din
Romania, fara a primi din partea statului roman vreo compensatie sau ajutor financiar;

Castigul salarial mediu net al angajatului din Posta Romana, in anul 2023, circa 2.300 lei, suma
in care sunt cuprinse bonusurile si sporurile pentru: ore suplimentare, noapte, continuitate; peste 80%
din cei 23.000 de angajati ai Postet Romane au salariul la nivelul salariului minim pe economie,
respectiv 3.000 lei brut, adica 1900 lei net, fard vreo perspectiva de crestere;

De aproape doi ani de zile in cadrul companiei s-a instalat teama si lipsa de speranta, incepand
cu angajatii din aparatul central si continuand apoi cu cei din operational, din reteaua postala
teritoriald, stari motivate de mesaje transmise de conducere precum cd numarul de subunitati postale
trebuie sa se reducd iar numarul de angajati trebuie sa scadd undeva cu vreo 10.000 de oameni,
prezenta teritoriald a Postei Romane trebuie restransa, activitdti pe care le face traditional compania
de posta sa fie date catre agenti contractuali ori sa fie externalizate catre terti;

Relatia dintre conducerea CN Posta Roméan3i si SLPR - sindicatul reprezentativ:

- la data de 04 nov. 2022 Consiliul de Administratie al CNPR aprobd noua organigrama a
companiei, fard ca, in prealabil, conducerea companiei sd fi desfasurat procedura de
informare si consultare a sindicatului, asa cum impun reglementarile legale in vigoare,
respectiv: Legea 467/2006, Legea 62/2011, Codul Muncii si contractul colectiv de munca
valabil la nivelul unitatii;

- din acel moment toate demersurile conducerii companiei, in relatia ei institutionald cu SLPR

- sindicatul reprezentativ, au avut ca obiectiv Tncercarea de a-si acoperi propria decizie de
nerespectarea procedurii de informare si consultare a salariatilor, prin actiuni dintre cele mai
diverse:

o de la conditionarea discutarii oricarui subiect de interes pentru salariati (uniforme, normare,
conditii de muncd, drepturi salariale), de recunoasterea de catre SLPR a deciziilor
managementului, adoptate prin nerespectarea CCM;

o la sistarea retinerii pe statul de platd a cotizatiei de sindicat si privarea membrilor de sindicat de
dreptul lor la deducerea fiscald a cotizatiei platite,
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o) la invitarea repetata a sindicatului la consultari, fard furnizarea, in prealabil, a informatiilor
complete asupra temelor consultarilor,

o la refuzul decontarii cheltuielilor de deplasare pentru reprezentantii SLPR veniti din toata
tara, la discutii cu conducerea companiei, la solicitarea conducerii companiei, pe motiv ca acei
reprezentanti SLPR nu au fost de acord sa semneze ca accepta pozitiile sustinute de conducerea
companiei;

- contractul colectiv de munca incheiat la nivelul unitétii prevede obligatia ca in luna februarie
2023 managementul companiei sd negocieze cu sindicatul acordarea unei cresteri salariale. Cu toate
acestea,prin documentele trimise, managementul a conditionat discutarea acestei teme de acceptarea
de catre sindicat a faptului ca a fost consultat in legaturd cu modificarile de structurd decise de
consiliul de administratie in data de 04 nov. 2022,inclusiv efectele ce decurg din acestea, desi, in
continuare, nu a furnizat catre SLPR informatiile pe baza carora SLPR sa-si poatd formula un punct
de vedere;

- contractul colectiv de munca prevede, de asemenea, obligatia ca pana la data de 30 aprilie
2023, conducerea companiei Impreuna cu sindicatul sa stabileascd un regulament de trecere la un
sistem de salarizare predictibil pentru toti angajatii, care sd fie nediscriminatoriu, sa aiba la baza
conditioneaza si discutarea acestui subiect de acceptarea de catre sindicat a faptului cd a fost
consultat in legaturd cu modificarile de structurd decise de consiliul de administratie in data de 04
nov. 2022;

- practic, discutarea oricarei teme ce face obiectul dialogului social la nivelul Postei Romane, este
conditionatd de managementul companiei de acceptarea de cétre sindicat a faptului cd a fost
consultat in legaturd cu modificarile de structura decise de consiliul de administratie in data de 04
nov. 2022, fara ca managementul sa fi pus la dispozitia sindicatului informatiile necesare
formularii unui punct de vedere argumentat, in numele celor peste 15.000 de membri de sindicat,
ce sunt si vor fi impactati, intr-un fel sau altul, de hotararile consiliului de administratie;

Revendicarile lucratorilor C.N. Posta Roméana:

- transparentd si predictibilitate in actul managerial de la nivelul companiei, varsta medie a
angajatilor trece de 50 de ani, iar reconversia profesionald la varsta aceasta, cu atat mai mult cu
cat managementul Postei Romane nu s-a preocupat niciodatd de formarea profesionald a
angajatilor, este una extrem de dificild, astfel incat trimiterea unui astfel de om in afara sistemului
postal este similard cu desfiintarea lui, dupa o viatd de munca in beneficiul companiei si al unei
comunitdti; reducerea prezentei teritoriale a Postei Roméne si retragerea acestea din comunitatile
mai mici, sd fie analizatd caz cu caz, de catre sefi de locuri de munca, impreuna cu reprezentanti
sindicali si persoanele implicate;

- implementarea unui sistem de salarizare transparent si predictibil, motivant si nediscriminatoriu,
angajatilor;astdzi peste 80% dintre angajati se afld la salariul minim pe economie si nu exista
criterii/conditii cunoscute de toata lumea si aflate la indemana angajatilor, prin indeplinirea cdrora
acestia sa 1si poata creste veniturile salariale;

- orientarea activititiimanagementului companiei si spre dezvoltarea firmei, nu doar spre reducerea
cheltuielilor de personal; astdzi produsele si serviciile companiei precum si distributia teritoriala a
acestora, sunt decizii de management, tarifele la care aceste produse/servicii se vand, sunt
deciziicontrolate de management, discount-urile (de pana la 55%!!!) sunt hotarate de
management, iar analiza de profitabilitatea o face tot managementul, dar nu pornind de la
management, ci din celdlalt capat al lantului relatiilor de productie. Astdzi, Posta Romana isi
bazeaza existenta pe patru-cinci contracte mari, toate incheiate cu statul roman, in timp ce toata
cealalta piata de servicii postale si curierat, a fost abandonata la dispozitia concurentei;
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In tarile din Europa raportul numar populatie / numar lucrétori din companiile nationale de posta
este conform descrierii urmatoare:

RO Ungaria Austria Cehia Estonia Suedia
populatie 19 mil. 9,7 mil 9 mil 10,7 mil 1,3 mil 10 mil
nr. lucratori
operator 23.000 27.000 19.000 28.000 2.000 18.000
national
Raport 825/1 350/1 470/1 380/1 650/1 550/1

Dupa cum se poate aprecia, in Romania acesta raport este de 825/1, situatie care nu poate
reduce numarul lucratorilor postali eventual cu 30%-50%, ci managementul companiei ar
trebui sa isi orienteze actiunile si spre dezvoltarea acestei firme!

Un mister raméane si care a fost ratiunea pentru care managementul companiei a decis
desfiintarea structurii interne de curierat rapid prin intermediul careia Posta Romana juca un
rol in piata de curierat din Romania si care, daca ar fi beneficiat de partea de investitii alocata
potrivit Raportului Deloitte, parte integranta a proiectului de capitalizare al Postei Romane
(urmadrit inclusiv de catre Comisia Europeand) ar fi dus la cresterea cifrei de afaceri si a
importantei Postei Romane in aceasta piata.

Avand in vedere faptul ca, in trecut, echipe de management aflate la conducerea Postei
piata, cu efecte de crestere exponentiald a cheltuielilor companiei, procese si despagubiri de
sute de milioane de lei platite tot din muncd angajatilor Postei Romane, la nivelul
guvernului/actionarului majoritar/managementului companiei se analizeazd din nou
externalizarea de activitati?

Avand n vedere ca ar trebui sd fie in plind desfdsurare programul de management si
programul investitional, aprobate in urma deciziei de capitalizare a companiei, in baza
Raportului Deloitte privind Testul Operatorului Economic Privat, dar sunt intarzieri ori chiar
blocaje, care considerati ca ar putea fi efectele asupra salariatilor a neindeplinirii de catre
Posta Romana a obligatiilor asumate?

Care este viziunea statului roman si a Guvernului referitoare la Posta Romana: se doreste un
operator postal a carui infrastructurd sa acopere intreg teritoriul national si sa asigure accesul
tuturor cetatenilor la servicii postale, financiare si de proximitate, de calitate, In conditiile
unei profitabilitdti rezonabile sau se doreste o companie redusa ca dimensiuni, care se misca
usor in piata?

In vederea asigurdrii pacii sociale, cat si pentru clarificarea aspectelor semnalate mai sus,
dl.Dragoescu Ciprian — Vicepresedinte al SLPR, solicitd convocarea unei reuniuni de lucru cu
urmatoarea structura:

- Prim ministru

- Ministrul Muncii (beneficiar al serviciilor CNPR)

- Ministrul Investitiilorsi Proiectelor Europene (beneficiar al serviciilor CNPR)

- Ministrul Finantelor (responsabilitatiin ceea ce priveste ajutorul de stat)

- Presedintele Consiliului Concurentei

- Directorul General al Postei Romane

- Presedintele Consiliului de Administratie al Postei Romane

- Reprezentanti ai Sindicatului LucrétorilorPostali din Romania
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Agenda Tntalnirii ar trebui sa cuprindd urmatoarele subiecte:

- Analiza la zi a stadiului executarii programului investitional asumat prin majorarea de capital
de 170 mil lei.

- Asumarea unui program multi anual de modernizare a CNPR (dezvoltare de noi servicii de
calitate, investitii in noi tehnologii dar si in salariati)

- Efectuarea in conditii de respect pentru lege a tuturor programelor de
restructurare/reorganizare ale companiei.

- Asumarea unui program multianual motivational de salarizare a personalului pentru
crestereaatractivitatii locurilor de munca din companie.

- Respectarea prevederilor Contractului Colectiv de Munca si a normelor legale in vigoare
privitoare la dialogul social.

Dorim, incetarea oricaror forme de hartuire a organizatiei sindicale si a oricaror forme de imixtiune in
activitatea sindicala de catre administratia companiei.

Subprefect : Minuta urmeaza sa fie inaintata la Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale, Directia
de Dialog Social, Ministerului Cercetarii, lnovarii si Digitalizarii si Companiei Nationale Posta
Romana S.A. pentru a fi analizata si dezbatuta la urmatoarea sedinta a Consiliului National
Tripartid pentru Dialog Social.

I
Va multumesc pentru participare.

Copresedintii Comisiei Judetene de Dialog Social Buzau

PREFECT, PRESEDINTE CONSILIUL JUDETEAN BUZAU,

DANIEL - MARIAN TICLEA PETRE EMANOIL - NEAGU
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