
 

Agenția Județeană pentru Ocuparea Forței de Muncă Buzău 
Instituție liberă de ”dosarul cu șină”! 

 

INFORMARE  PRIVIND  EVOLUTIA PIETEI MUNCII - STADIUL 
REALIZARII PROIECTELOR CU FINANTARE EUROPEANA 

IMPLEMENTATE IN ANUL 2023 IN JUDETUL BUZAU 
 

EVALUARE ACTIVITATE SI CONTRACT DE PERFORMANTA AJOFM BUZAU 
LA 10 LUNI 2023 

 
- In anul 2022, AJOFM Buzau, alaturi de AJOFM Bihor, a avut onorabila responsabilitate 

de a reprezenta Serviciul Public de Ocupare din Romania, in calitate de Agentii 
Teritoriale in monitorizarea obiectivelor trasate  de Comisia Europeana, in vederea 
realizarii de catre aceasta a Raportului de tara; 

o In urma acestui audit, din cele 6 obiective monitorizate, 4 s-au concretizat in 
puncte tari, iar 2 au fost validate cu recomandari; 

o De asemeni, in urma acestui audit, au fost preluate exemple de bune practici: 
 Serviciul public de ocupare dupa client si nu clientul dupa serviciul public; 
 Punctele de lucru teritoriale din judet sunt privite ca agentii judetene; 
 Contracte de performanta semnate anual cu fiecare unitate locala; 

- La evaluarea lunara la 10 luni, a indicatorilor de performanta manageriala, parte a 
contractului semnat cu ANOFM, AJOFM Buzau ocupa locul 1 pe tara;  

o Inca de la sfarsitul lunii septembrie, AJOFM Buzau a incheiat Planul de Formare 
profesionala, propus si aprobat pentru anul 2023 – 32 cursuri realizate cu 454 
cursanti; 

o Planul de Formare Profesionala a fost defalcat pe unitati locale, cursurile s-au 
derulat in bazinele de ocupare, s-au evitat costuri suplimentare cu transportul si 
s-a raspuns concret nevoii de calificare a agentilor economici din fiecare bazin de 
ocupare;  

o AJOFM Buzau a incheiat protocoale de colaborare cu toate centrele regionale de 
formare profesionala din tara(CRFPA-uri) – 28 de cursuri din totalul de 32 fiind 
realizate cu aceste centre, sumele atrase pentru realizarea planului de formare 
fiind de peste 310.000 lei;  

- Pentru a crește rata de ocupare a persoanelor înregistrate, am continuat si in anul 2023 
implementarea procedurilor din domeniul de activitate si am implementat noi proceduri, 
ceea ce a dus la: 

o Fiecare coleg are o adresa de mail pentru comunicarea online; 
o Fiecare persoana ce solicita un serviciu agentiei se poate inregistra prin 

transmiterea online a cartii de identitate si a actului de studii, eventual si a actelor 
eliberate de catre angajator; 

o S-a schimbat modul de lucru cu șomerii indemnizați în sensul în care fiecare 
agent de ocupare să răspundă de un număr de șomeri (100)  pe care îi 
acompaniază de la înregistrare și până la ocuparea unui loc de muncă; 

o Zilnic, se intersecteaza ofertele de locuri de muncă vacante cu structura de 
calificări a persoanelor în evidență și nivelul de ocupabilitate și se expediaza 
scrisori de repartizare a locurilor de muncă vacante către aceștia;  

o S-au semnat contracte de performanță individuale in care sunt prevazute sarcini 
concrete de realizat pentru fiecare angajat al AJOFM;  

Implementarea acestor proceduri a facut ca rata somajului la 31.10.2023 sa fie la nivelul 
judetului Buzau de 5,24%, procent ce se incadreaza in targhetul prognozat la finele anului 2022, 
pentru finalul anului 2023, respectiv 5,30%; 



 
 
In continuare, prezentam Principalele caracteristici ce definesc Piata fortei de munca in 

anul 2023 - SINTEZA 

 

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Buzau este organizata si functioneaza 

potrivit Legii nr.202/2006, a Statutului A.N.O.F.M. aprobat prin H.G. nr.1610/2006, a 

regulamentului-cadru de organizare si functionare precum si structurilor organizatorice aprobate 

de catre Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca, avind si exercitind atributiuni 

specifice pe piata fortei de munca de: 

  Masuri active:  

o mediere, informare si consiliere profesionala, profilare,  

o formare profesionala,  

o subventionare locuri de munca create pentru persoane cu varsta peste 45 ani, 

tineri NEETs, persoane ce mai au 5 ani pina la pensie, absolventi, 

o implementare programe europene de combatere a somajului; 

o EURES; 

o executare silita; 

o control masuri active. 

  Masuri pasive – inregistrarea persoanelor in cautarea unui loc de munca, plata 

indemnizatiei de somaj 

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Buzau are urmatoarea organizare in 

teritoriu : 

Agentia Locala  Buzau  -  in municipiul Buzau, str.Pacii, nr.29 parter, tel.0238/720229; 

Punct de lucru Rm. Sarat  -  in municipiul Rm. Sarat, str.Plt. Torcaru, nr.12bis, 

tel.0238/562855 

Punct de lucru Patarlagele -  in orasul Patarlagele, bl. C1, parter, tel. 0238/550493 

Punct de lucru Pogoanele -  in  orasul  Pogoanele, str.Libertatii, bl.4, parter, tel. 0238/552361 

Punct de lucru Nehoiu  -  in orasul Nehoiu, str. Mihai Vitezul, nr.3 bis, bl. 30/31, parter,  

tel. 0238/554545    

Centrul  de Formare Profesionala – in municipiul Buzau, str. Pacii, nr. 29, tel. 0238/727913 

 

Sediul central se afla in municipiul Buzau, str. Ion Baiesu, bl. 3A, parter, tel/fax 0238/713216 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

1. SITUATIA SOMAJULUI – CONCLUZIE GENERALA: NUMARUL SOMERILOR A 
SCAZUT CONSTANT 

Situatia principalilor indicatori ce caracterizeaza starea sociala, la nivelul judetului 

Buzau, la 31.10. 2023, comparativ cu 31.12.2022, se prezinta astfel : 

Nr. 
crt. 

Indicator UM 31.12.2022 31.10.2023 

1. Resurse de muncã miipers 242,9 238,1 

2. Populatia ocupatã -//- 133,8 137,7 

3. Populatia activã -//- 141,9 145,4 

 4. Total salariati -//- 88,4 90,0 

5. Total someri, din care: pers 7.657 7.619 

  someri indemnizati -//- 902 1.017 

  someri neindemnizati pers 6.755 6.602 

6. Rata somajului * % 5,40 5,24 

7. Numar someri incadrati pers 8.205 6.421 

 

 Incepand cu data de 01.09.2023, INS a comunicat  Populatiei Active Civile pentru 

judetul Buzau, respectiv de la 141.900 persoane la 145.400 persoane, ceea ce a 

condus la scaderea Ratei somajului; 

SITUATIA SOMERILOR IN EVIDENTA SI PLATA LA DATA DE  31.10.2023 

Nr 
crt 

Denumirea indicatorului 
TOTAL 

din care cu studii: 

primare, 
prof. 

liceale superioare 

total femei total femei total femei total femei 

1 Someri indemnizati, din care: 1017 598 526 280 418 264 73 54 

a * din cimpul muncii 811 482 459 242 290 196 62 44 

b * absolventi 206 116 67 38 128 68 11 10 

2 Neindemnizati 6602 2652 6031 2387 536 244 35 21 

TOTAL GENERAL (1+2) 7619 3250 6557 2667 954 508 108 75 
75 

 

    Absolventii  in somaj sunt din ce in ce mai putini, in fiecare an migratia absolventilor 
este prezenta tot mai constant.  

SITUATIA SOMERILOR IN EVIDENTA SI PLATA, INDEMN. SI NEINDEMN, PE 
BAZINE DE OCUPARE LA DATA DE 31.10.2023 

Nr 
crt 

Denumirea indicatorului 
TOTAL indemn. neindemn. 

total femei total femei total femei 

1 BAZIN BUZAU 2908 1295 457 297 2451 998 

2 BAZIN RM.SARAT 1954 836 198 96 1756 740 

3 BAZIN PATARLAGELE 1801 704 169 88 1632 616 

4 BAZIN POGOANELE 582 229 45 27 537 202 

5 BAZIN NEHOIU 374 186 148 90 226 96 

Total judet (1+2+3+4+5) 7619 3250 1017 598 6602 2652 

 

 



 

Grafic, evolutia ratei somajului la data de 31.10.2023, comparativ cu anul 2022, se prezinta 
astfel:   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

 

 Din situatiile de mai sus, observam scaderea ratei somajului in anul 2022, de la 5,78% la 

01.01.2022 la 5,40% la data de 31.12.2022, lucru mentinut pina in acest moment si in anul 

2023. 

 Numarul de someri indemnizati inregistreaza o usoara crestere fata de inceputul anului, 

de la 902 persoane la data de 31.12.2022, la 1017 persoane la 31.10.2023. Numarul 

somerilor neindemnizati in schimb, marea lor majoritate beneficiari al Legii 416/2001, 

inregistreaza o usoara scadere fata de inceputul anului, de la 6755 la 6602 persoane.  

 Societatile comerciale de de pe platforma industriala a municipiului Buzau (principalul 

pol de dezvoltare economica a judetului Buzau), nu au disponibilizat, dimpotriva au facut 

angajari din forta de munca disponibila, in evidenta AJOFM Buzau.  

 Deschiderea si extinderea unor santiere de dezvoltare a infrastructurii a dus de 

asemenea la absorbtia de forta de munca disponibila. 

 Acest lucru este demonstrat si de crearea si ocuparea in anul 2023, a 6.421 locuri de 

munca vacante. 

 In anul 2023, dintr-un numar de aproximativ 3.500 absolventi promotia 2023 de 

invatamint liceal, postliceal sau de studii superioare, un numar foarte scazut (aproximativ 

500) s-a inscris in evidenta.   

 Sintetic, situatia absolventilor promotia 2023, inscrisi in evidentele agentiei ca persoana 

in cautarea unui loc de munca, pe nivel de pregatire, la data de 31.10.2023, se prezinta 

astfel: 

Denumirea indicatorului 
TOTAL 

din care cu studii: 

primare, 
prof. 

liceale superioare 

total femei total femei total femei total femei 

Numar absolventi  497 276 117 54 369 212 11 10 
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 Din totalul de 497 absolventi inscrisi, doar 206 beneficiaza de indemnizatie de somaj. 

Denumirea indicatorului 
TOTAL 

din care cu studii: 

primare, 
prof. 

liceale superioare 

total femei total femei total femei total femei 

Absolventi indemnizati  206 116 67 38 128 68 11 10 

 

 Absolventii scolilor de arte si meserii, profesional, invatamint tehnic, o parte au intrat in 

somaj indemnizat. In anii precedenti ei erau recrutati de pe bancile scolii si angajati, lucru ce 

nu  s-a intimplat si in acest an. 

 De asemeni, absolventii de liceu, sunt in numar foarte mic beneficiari de indemnizatie de 

somaj. Marea lor majoritate migreaza fie pentru a-si continua studiile, fie migreaza in tarile 

europene, unde isi reintregesc familiile de mult plecate acolo. Cei ce devin absolventi de 

studii superioare, nu mai revin in locurile natale, ei raminind in marile orase unde au studiat. 

Dovada si faptul ca anul acesta doar 11 absolventi s-au inscris in evidentele agentiei. 

 In anul 2023 oferta de locuri de munca, se situeaza la o medie intre 100 si 120 locuri 

vacante zilnic, 90% dintre cerintele pietei muncii fiind pentru structuri calificate.  

 Din pacate in evidenta avem un numar de aproximativ 2600 someri cu studii primare si 

fara studii, dintre acestia peste 50% avind mai putin de 4 clase, persoane care cu greu 

patrund pe piata muncii, neavind calificare, sau nu pot fi cuprinse la masuri active de crestere 

a sanselor de ocupare. 

 Un aspect deosebit de important este faptul ca in muncipiul Buzau, ponderea somerilor 

in populatia stabila, 18 – 62 ani, se mentine sub 1% (respectiv aproximativ 0,50%), acest 

lucru demonstrind inca o data ca muncipiul Buzau este principalul pol de dezvoltare din 

judetul Buzau.  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2. REALIZARI PROGRAM DE OCUPARE SI PROGRAM FORMARE IN ANUL 2023 

SINTEZA 

 Pina la 31.10. 2023 s-a reusit crearea si ocuparea a 6.421 locuri de munca vacante. Pe 

categorii de masuri stimulare/masuri de subventionare situatia se prezinta astfel: 

  

MASURA 
Propus 
an 2023 

Realizat 10 
luni an 2023 

TOTAL PERSOANE OCUPATE, ca urmare a masurilor de / prin 
subventionare cf.:   

8000 6421 

Mediere 7130 5973 

Formare profesionala 30 131 

Art. 72  -  completare venituri someri 180 250 

Art. 73 indice 2 – somerii neindemnizati incadrati in 90 zile de la 
inregistrare beneficaza de o prima de 1000 lei 

100 38 

Art. 85 – subventionare locuri persoane > 45 ani, tineri NEETs 
 si SLD – 2250 lei lunar timp de un an 

500 0 

Art. 74 – somerii incadrati la mai mult de 15 km de domiciliu 
beneficiaza de prima de incadrare – decontare abonament 

38 28 

Art. 75 – somerii incadrati la peste 50 km de domiciliu si isi 
schimba domiciliul/resedinta beneficiaza de prima instalare 

2 0 

Art. 76
2

 – somerii incadrati la peste 50 km de domiciliu si isi 
schimba domiciliul/resedinta beneficiaza de prima de relocare – 
900 lei lunar pentru decontare cheltuieli de locuire. 

5 1 

Art. 80 – subventionare locuri pentru absolventi – 2250 lei lunar 
timp de un an 

100 0 

Prima de insertie pentru absolventi – absolventii care in 60 de zile 
de la inregistrare se incadreaza beneficiaza de o prima de 1500 lei 

10 0 

Persoane marginalizate 5 0 

 

  

In ceea ce priveste Planul de formare, in anul 2023 AJOFM Buzau a propus si aprobat 

un numar de 32 de cursuri, pentru un numar de 448 de someri.  

Inca de la sfarsitul lunii septembrie, Planul de formare aprobat  a fost realizat in  

totalitate, 32 cursuri cu 454 cursanti: 4 cursuri au fost realizate din bugetul alocat AJOFM 

Buzau iar 28, au fost realizate in colaborare cu CRFPA-urile partenere din tara.  

Pina in acest moment s-au finalizat 29 cursuri, cu 388 someri absolventi. 

Mentionam ca la aceste cursuri au fost inscrise si persoane de cetatenie ucraineana, 1 

barbat la cursul de „competente in limba engleza”, curs deja finalizat, si 4 persoane, femei, 

participante la cursul de „maseur”.  

Sintetic, situatia cursurilor organizate este prezentata in Anexa 

 

 

 



 

PROIECTE  AFLATE  IN  IMPLEMENTARE  LA  NIVELUL  AJOFM  BUZAU 

 

In cursul anului 2023, AJOFM Buzau nu a avut nici un proiect nou spre implementare, 

singurele proiecte in derulare in anul 2023, sunt incepute in anii precedenti. 

 

1. PRO ACCES 3 - Stimularea mobilităţii şi subvenţionarea locurilor de muncă pentru şomeri 

 

Obiective proiect : 

Stimularea   ocuparii  somerilor  non-NEET  cu  varsta  peste  29  de   ani inregistrati  la  

Serviciul  Public  de  Ocupare  prin  subventionarea  locurilor  de munca  . 

Stimularea  ocuparii somerilor  cu  varsta peste  50  de ani  inregistrati  la Serviciul Public 

de Ocupare prin subventionarea locurilor de  munca 

 

Perioada de implementare : 11 decembrie 2020 – 10 iunie 2023 

- Grup tinta :   

- initial - total: 357 persoane de ocupat (307 persoane art. 85 din Legea 76/2002, 50 

persoane OUG 92/2020); 

- final total: 410 persoane ocupate (382 persoane art. 85 din Legea 76/2002, 28 

persoane OUG 92/2020);  

- Art 85 din Legea 76/2002 - Stimularea angajatorilor pentru încadrarea în muncă a 

şomerilor  -  (1) Angajatorii care încadrează în muncă pe perioadă nedeterminată şomeri 

în vârstă de peste 45 de ani sau şomeri întreţinători unici de familii primesc lunar, pe o 

perioadă de 12 luni, pentru fiecare persoană angajată din aceste categorii, o sumă egală 

cu un salariu minim brut pe ţară în vigoare, cu obligaţia menţinerii raporturilor de muncă 

sau de serviciu cel puţin 2 ani. 
 

Buget proiect alocat AJOFM Buzau: 12.532.000 lei 

 

2. ACTINEETs – Activare tineri NEETs 

Creşterea ocupării tinerilor NEETs şomeri cu vârstă între 16-29 ani, înregistraţi la Serviciul 

Public de Ocupare 

Tânăr neets – este definit ca persoana cu vârsta cuprinsă între 16 ani și până la împlinirea 
vârstei de 29 de ani, care nu are loc de muncă, nu urmează o formă de învățământ și nu 
participă la activități de formare profesională. 
Acronimul “NEET” provine din limba engleză (“Not in Education, Employment or Training”), și 
definește tinerii care nu urmează o formă de învățământ, nu sunt integrați în câmpul muncii și 
nu au nicio pregătire profesională. 

Obiective proiect : 

Stimularea ocupării tinerilor NEET șomeri înregistrați la Serviciul Public de Ocupare (SPO), 

prin acordarea subvenţii acordate angajatorilor pentru încadrarea în muncă a tinerilor NEET 

unici susţinători al familiei monoparentale, tinerilor NEET șomeri de lungă durată, tinerilor 

NEET, tineri NEET persoane cu handicap, absolvenţi ai unor instituţii de învăţământ sau 

absolvenţi din rândul persoanelor cu handicap după caz, conform art. 85, 80 din Legea 

76/2002 cu modificările și completările ulterioare, pentru încadrare  

Stimularea ocupării tinerilor NEET șomeri înregistrați la Serviciul Public de Ocupare (SPO) 

prin acordarea de prime 

Prin intermediul proiectului „ACTIMOB NEETs–Activare şi mobilitate tineri NEETs" se vor 

acorda prime de activare in suma de 1000 lei șomerilor care se angajează conform 



prevederilor art. 73^2, alin.(1) din Legea 76/2002 din privind privind sistemul asigurărilor 

pentru șomaj și stimularea ocupării forței de muncă, cu modificările și completările ulterioare,  

 Șomerii înregistrați la SPO (Serviciul Public de Ocupare), de cel puțin 30 de zile, care nu 

beneficiază de indemnizație de șomaj, în situația în care se angajează cu normă întreagă, 

pentru o perioadă mai mare de 3 luni, ulterior datei înregistrării la agențiile pentru ocuparea 

forței de muncă, au dreptul la o prima de activare în valoare de 1.000 de lei, neimpozabilă. 

 Prima de activare se acordă în două tranşe, astfel:  

a) o tranşă egală cu 50% din cuantumul stabilit, la data angajării;  

b) o tranşă egală cu 50% din cuantumul stabilit, după expirarea perioadei de 3 luni de la 

angajare. 

Perioada de implementare : 28.05.2022 – 31.12.2023; 

Grup tinta :  317 persoane ocupate (86 absolventi, 231 tineri NEETs); 

Buget proiect alocat AJOFM Buzau: 15.698.000 lei; 

 

 

 

3. PROACCES 4 - Subventionare locuri de munca pentru someri 

 

Obiectiv proiect : 

Stimularea ocupării şomerilor non-NEET cu vârsta peste 29 de ani înregistraţi la Serviciul 

Public de Ocupare 

 

Perioada de implementare : 05.10.2022 – 31.12.2023; 

 

- Grup tinta :   

- final total: 400 persoane ocupate (persoane cu varsta > 45 ani); 

 

Buget proiect alocat AJOFM Buzau: 10.852.000 lei; 

 

EFORT FINANCIAR – TOTAL – 39.082.000 LEI (aprox 8 mil. Euro) 

 


