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CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE
1. DOMENIU DE APLICARE
(1) Codul de conduita etica si integritate a personalului salariat din cadrul Institutiei
Prefectului — Judetul Buzau, denumit in continuare ”Cod”, reglementeaza normele de
conduita etica si profesionald si se aplica tuturor categoriilor de angajati din institutie:
e demnitari publici;
e functionari publici de conducere;
e functionari publici de executie;
e functionari publici cu statut special;
e personalul contractual;
e personal delegat sau detasat in cadrul institutiei
(2) Prezentul cod de conduita nu se substituie in niciun caz legilor si
reglementarilor aplicabile in domeniul administratiei publice. Este un mijloc de
comunicare uniforma tuturor salariatilor a valorilor etice si a obligatiilor rezultate din lege.

2. BAZA LEGALA

e Constitutia Romaniei, republicata;

o Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

o Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice,
pentru modificarea §i completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea §i
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum §i pentru modificarea si completarea
altor acte normative, cu modificarile ulterioare;

e Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie,

e cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor), cu modificarile ulterioare;

o Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica, republicata;

e Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile
ulterioare;

o Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public;

o Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu
prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei,

o Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile

ulterioare;
o Legea nr. 287/2009 privind Codul Civil, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;
o Legea nr. 554/2004 privind Contenciosul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;
—— ——
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Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ordinul nr. 600/2018 al Secretariatului General al Guvernului pentru aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice;

Hotararea Guvernului nr. 991/2005 pentru aprobarea codului de etica si deontologie al
politistului,

Hotararea Guvernului nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie
2021 — 2025 si a documentelor aferente acesteia;

Ordinul ANFP nr. 26/2022 pentru aprobarea Metodologiei de completare si transmitere a
informatiilor privind implementarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a
functionarilor publici si a normelor/standardelor de conduita a functionarilor publici, precum
si a procedurilor administrativ-disciplinare aplicabile functionarilor publici in cadrul
autoritatilor si institutiilor publice.

3. TERMENI si DEFINITII
Art. 2. Inintelesul prezentului cod de conduita, urmatorii termeni se definesc astfel:

avertizare n interes public - sesizarea facuta cu buna-credinta cu privire la orice fapta care
presupune o incalcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrari,
eficientei, eficacitatii, economicitatii si transparentei;

avertizor in interes public - persoana fizica care efectueaza o raportare sau divulga public
informatii referitoare la incdlcari ale legii, obtinute in context profesional;

buna-credinta— personalul Institutiei Prefectului — Judetul Buzau trebuie sa isi exercite
drepturile si sa 1s1 indeplineasca obligatiile civile cu bund-credinta, in acord cu ordinea publica
si bunele moravuri, conform prevederilor art. 14 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

comisie de disciplina — structurd deliberativa, fard personalitate juridicd, independenta in
exercitarea atributiilor ce 1i revin, care are competenta de a analiza faptele functionarilor publici
sesizate ca abateri disciplinare si de a propune modul de solutionare, prin individualizarea
sanctiunii disciplinare aplicabile sau clasarea sesizarii, dupa caz.

conflict de interese — situatiile in care se afla persoana care exercita o functie publica, conform
art. 79 din Cartea I, Titlul IV din Legea nr. 161/2003 privind unele mdsuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completdrile ulterioare;

consilier de etica — statut temporar atribuit unui functionar public desemnat, potrivit art. 451
alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare, care, In scopul asigurarii respectarii si monitorizarii
implementdrii principiilor si normelor de conduita de catre functionarii publici, 1si exercita rolul
activ In conformitate cu prevederile art. 452 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare;

consilier de integritate — persoana responsabila cu identificarea, evaluarea si raportarea unitara
a incidentelor de integritate, precum si cu stabilirea unor masuri de prevenire si/sau control
urmare producerii acestora;
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discriminare — presupune orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de rasa,

nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuald, varsta,
handicap, boald cronicd necontagioasd, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata,
precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, Inlaturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitdrii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si
cultural sau 1n orice alte domenii ale vietii publice, conform prevederilor art. 2 alin. (1) din
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

etica — un set de reguli, principii sau moduri de gandire care incearca sa ghideze activitatea unui
anumit grup; etica in sectorul public acopera patru mari domenii: stabilirea rolului si a valorilor
serviciului public, precum si a raspunderii si nivelului de autoritate si responsabilitate; masuri
de prevenire a conflictelor de interese si modalitati de rezolvare a acestora; stabilirea regulilor
(standarde) de conduitd a functionarilor publici; stabilirea regulilor care se referd la nereguli
grave si frauda,

functie — scopul si ansamblul atributiilor stabilite de institutia publica, in temeiul legii, prin fisa
postului;

functie publica — ansamblul atributiilor si responsabilitatilor, stabilite in temeiul legii, in scopul
exercitarii prerogativelor de putere publica de catre institutia publica, conform prevederilor art.
5 lit. y) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare;

functionar public — persoana numita intr-o functie publicd, in conditiile Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare;

hartuire — presupune orice comportament pe criteriu de rasd, nationalitate, etnie, limba, religie,

categorie sociald, convingeri, gen, orientare sexuald, apartenentd la o categorie defavorizata,
varsta, handicap, statut de refugiat ori azilant sau orice alt criteriu care duce la crearea unui cadru
intimidant, ostil, degradant ori ofensiv si care se sanctioneaza contraventional, in conditiile legii,
conform prevederilor art. 2 alin. (5) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

hirtuire morali la locul de munca — presupune orice comportament exercitat cu privire la un
functionar public sau personal contractual de cétre superiorul sau ierarhic, de cdtre un functionar
public sau personal contractual cu functii de executie sau si/sau de catre un functionar public
sau personal contractual comparabil din punct de vedere ierarhic, in legatura cu raporturile de
serviciu/munca, care sd aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea
drepturilor sau demnitatii functionarului public sau personalului contractual, prin afectarea
sandtdtii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia,
comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele forme: conduita ostild sau nedorita;
comentarii verbale; actiuni sau gesturi, precum si orice comportament care, prin caracterul sau
sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritdtii fizice ori mentale a unui/unor
functionar/functionari publici sau personal contractual, punand in pericol munca lor sau
degradand climatul de lucru, inclusiv stresul si epuizarea fizica, conform prevederilor art. 51
si 52 din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare si care se sanctioneaza disciplinar, contraventional sau penal, in conditiile legii;
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incalciri ale legii - fapte care constau intr-o actiune sau inactiune care constituie nerespectari
ale dispozitiilor legale, care privesc domenii cum ar fi: achizitiile publice; serviciile, produsele
si pietele financiare, precum si prevenirea spalarii banilor si a finantarii terorismului; siguranta
si conformitatea produselor; siguranta transportului; protectia mediului; protectia radiologica si
siguranta nucleard; siguranta alimentelor si a hranei pentru animale, sdnatatea si bunastarea
animalelor; sdnatatea publica; protectia consumatorilor; protectia vietii private si a datelor cu
caracter personal si a securitatii retelelor si sistemelor informatice, prevazute in anexa nr. 2,
incélcari care aduc atingere intereselor financiare ale Uniunii Europene, astfel cum sunt
mentionate la art. 325 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene si cum sunt detaliate
in masurile relevante ale Uniunii Europene; incalcari referitoare la piata interna, mentionate la
art. 26 alin. (2) din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, inclusiv incalcari ale
normelor Uniunii Europene in materie de concurenta si de ajutoare de stat, precum si incalcari
referitoare la piata internd in ceea ce priveste actele care incalca normele privind impozitarea
societatilor sau mecanismele al cdror scop este obtinerea unui avantaj fiscal ce contravine
obiectului sau scopului dreptului aplicabil in materie de impozitare a societatilor, ce reprezinta
abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni, sau care contravin obiectului sau scopului legii;

incident de integritate - unul dintre urmatoarele evenimente privind situatia unui angajat al
unei autoritati, institutii publice sau al unei structuri din cadrul acestora: incetarea disciplinara a
raporturilor de munca sau de serviciu, ca urmare a savarsirii unei abateri de la normele
deontologice sau de la alte prevederi similare menite sa protejeze integritatea functiei publice,
inclusiv cele stabilite prin legislatie secundara si tertiara, pentru care este prevazuta aceasta
sanctiune; trimiterea in judecata sau condamnarea pentru savarsirea unei infractiuni de coruptie
de interese sau declararii averilor; ramanerea definitiva a unui act de constatare emis de catre
Agentia Nationald de Integritate, referitor la incalcarea obligatiilor legale privind averile

e1e

prevazute de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si de Legea nr. 161/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;

informatie cu privire la date personale — orice informatie privind o persoana fizica
identificata sau identificabila, conform prevederilor art. 2 lit. ¢) din Legea nr. 544/2001 privind
liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare;
informatie de interes public — orice informatie care priveste activitatile sau rezultd din
activitatile institutiei publice, indiferent de suportul ori de forma sau de modul de exprimare a
informatiei, conform prevederilor art. 2 lit. b) din Legea nr. 544/2001, cu modificarile si
completarile ulterioare;

informatii referitoare la incilcari ale legii - informatii, inclusiv suspiciuni rezonabile, cu
privire la incélcari efective sau potentiale ale legii, care s-au produs sau care sunt susceptibile
sa se produca in cadrul IP-BZ, in care lucreaza sau a lucrat avertizorul in interes public sau cu
care acesta este sau a fost in contact prin intermediul activitatii sale, precum si informatiile cu
privire la incercari de a ascunde astfel de incalcari;

integritatea - calitatea/capacitatea de a fi onest si corect, de a avea standarde morale puternice,
inclusiv determinarea de a nu diminua aceste standarde; caracter integru, sentiment al demnitatii,

[ I
B-dul Nicolae Balcescu, nr.48, Mun.Buzau, CP 120246
Tel. 0238/710609, Fax 0238/721694, e-mail: prefect@prefecturabuzau.ro
7 din 23



mailto:prefect@prefecturabuzau.ro

dreptatii si constiinciozitatii, care serveste drept calauza in conduita omului; onestitate cinste,
probitate;

interes legitim privat - posibilitatea de a pretinde o anumita conduita, in considerarea realizarii
unui drept subiectiv viitor si previzibil, prefigurat;

interes legitim public - interesul care vizeaza ordinea de drept si democratia constitutionala,
garantarea drepturilor, libertatilor si indatoririlor fundamentale ale cetdtenilor, satisfacerea
nevoilor comunitare, realizarea competentei autoritatilor publice;

interes personal - orice avantaj material sau de altd natura, urmarit ori obtinut, in mod direct
sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre personalul Institutiei Prefectului — Judetul
Buzau prin folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care are acces,
ca urmare a exercitarii functiei detinute;

interes public - acel interes care implica garantarea si respectarea de catre institutiile publice a
drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetatenilor, recunoscute de Constitutia
Romaniei, republicata, legislatia interna si tratatele internationale la care Romania este parte;

institutia publica - structurd functionald care actioneaza in regim de putere publicd si/sau
presteaza servicii publice si care este finantatd din venituri bugetare si/sau din venituri proprii,
in conditiile legii finantelor publice;

personal contractual — personalul incadrat in temeiul unui contract individual de munca in
conditiile Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

norme de conduita — regulile de comportament profesional, civic si moral care rezulta din
indatoririle prevazute in Partea a VI-a, Titlul 11, Capitolul V, Sectiunea a 2-a si in Partea a VI-
a, Titlul III, Capitolul III din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si
completarile ulterioare. Capitolul II Normele generale de conduitd ale personalului din cadrul
Institutiei Prefectului — Judetul Buzau

CAPITOLUL Il - OBIECTIVE

Art. 3. Prezentul cod are ca obiective asigurarea cresterii calitdtii actului administrativ, realizarea
interesului public, precum si prevenirea si eliminarea faptelor de coruptie in cadrul institutiei
prin:

a) stabilirea normelor de conduitd necesare realizarii unor raporturi sociale si profesionale
corespunzatoare credrii si mentinerii la nivel Tnalt a prestigiului personalului institutiei,

b) informarea publicului cu privire la normele de conduita la care este indreptatit sa se
astepte din partea personalului Institutiei Prefectului — Judetul Buzau in desfasurarea
activitatii, prin publicarea pe Site-ul si la sediul institutiei a prezentului cod de conduita;

C) crearea unui climat de incredere si respect reciproc atat intre personalul Institutiei
Prefectului — Judetul Buzau si cetdteni / autoritati si institutii publice, respectiv ceilalti
Buzau;

d) prevenirea incalcarii principiilor si normelor de conduita, care contravin obiectivelor si
valorilor Institutiei Prefectului — Judetul Buzau, care ar putea prejudicia activitatea si
imaginea institugiei si prestigiul functiei publice.
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CAPITOLUL Il = PRINCIPII
Art. 4. Principiile care guverneaza conduita profesionald a functionarilor publici /
personalului contractual din Institutia Prefectului — Judetul Buzau sunt:

a)  suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia personalul Institutiei
Prefectului — Judetul Buzau are indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b)  Prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

C) Asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor
publice, principiu conform caruia personalul Institutiei Prefectului — Judetul Buzau are
indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

d)  Profesionalismul, principiu conform caruia personalul Institutiei Prefectului —
Judetul Buzau are obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate,
competenta, eficien{d, corectitudine §i constiinciozitate;

e) Impartialitatea si Independenta, principiu conform caruia personalul Institutiei
Prefectului — Judetul Buzau este obligat sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice
interes altul decat interesul public, in exercitarea functiei detinute;

f) Integritatea morali, principiu conform caruia personalului Institutiei Prefectului —
Judetul Buzau 1i este interzis sd solicite sau sd accepte, direct ori indirect, pentru sine sau
pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau sd abuzeze
in vreun fel de aceasta functie;

g) Libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform caruia personalul Institutiei
Prefectului — Judetul Buzdu poate sa-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu
respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h)  Cinsteasi corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea diferitelor categorii
de functii personalul Institutiei Prefectului — Judetul Buzau trebuie sa fie de buna-credinta;

i) Deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitatile desfasurate in
exercitarea diferitelor categorii de functii sunt publice, cu exceptiile prevazute de lege, si pot
fi supuse monitorizarii cetdtenilor;

) Responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit caruia personalul Institutiei
Prefectului — Judetul Buzau raspunde in conformitate cu prevederile legale atunci cand
atributiile de serviciu nu au fost indeplinite corespunzator.

Art. 5. Principiile care guverneaza conduita profesionala a politistului sunt urmatoarele:
a) legalitatea - in exercitarea atributiilor sale politistul este obligat sa respecte legea,
precum si drepturile si libertétile constitutionale ale persoanelor;
b)  egalitatea, impartialitatea si nediscriminarea - in 1indeplinirea atributiilor

profesionale politistul aplica tratamente egale tuturor persoanelor, ludnd aceleasi masuri pentru
situatii similare de incélcare a normelor protejate de lege, fara a fi influentat de considerente
etnice, de nationalitate, rasa, religie, opinie politicd sau de orice altd opinie, varstd, sex,
orientare sexuald, avere, origine nationald, sociald sau decurgand din orice alta situatie;

C)  transparenta - constd in deschiderea pe care politistul trebuie sa o manifeste fata de
societate in limitele stabilite de reglementérile politienesti;

d) capacitatea si datoria de exprimare - reprezinta posibilitatea politistului de a analiza
situatiile profesionale pe care le intdlneste si de a-si exprima punctul de vedere, potrivit
pregatirii si experientei sale, pentru a imbundtati calitatea si eficacitatea serviciului politienesc
cu privire la acestea;

e) disponibilitatea - presupune interventia politistului in orice situatie in care ia
cunostintd despre atingerea adusd vreuneia dintre valorile aparate de lege, indiferent de
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momentul constatarii acesteia, capacitatea de a asculta si de a rezolva problemele celor aflati
in dificultate ori de a indruma céatre alte autoritati cazurile care se situeaza in afara competentei
ori atributiilor sale;

f)  prioritatea interesului public - se manifesta prin aceea ca pentru indeplinirea
atributiilor functionale politistul acorda prioritate realizarii serviciului in folosul comunitatii;

g)  profesionalismul - presupune aplicarea corectd si responsabild a cunostintelor
teoretice i a deprinderilor practice pentru exercitarea atributiilor de serviciu;

h)  confidentialitatea - determina obligatia politistului de a garanta securitatea datelor si
informatiilor obtinute in exercitarea autoritatii conferite de lege;

1) respectul - se manifestd prin consideratia pe care politistul o acordd persoanelor,
colegilor, superiorilor, subordonatilor, drepturilor si libertatilor acestora, institutiilor, legilor,
valorilor sociale, normelor etice si deontologice;

J)  integritatea morala - presupune adoptarea unui comportament conform normelor
etice acceptate si practicate in societate;

k)  independenta operationala - consta in indeplinirea atributiilor si misiunilor potrivit
competentelor stabilite pentru nivelul ierarhic pe care il ocupa in cadrul politiei, fara
imixtiunea ilegala a altor politisti, persoane sau autoritati;

)] loialitatea - se exprima prin atasamentul fatad de institutie si valorile promovate de
aceasta, adeziunea constientd manifestata de catre politist, din proprie initiativa, fata de
obiectivele institutiei, respectul fata de ierarhia institutiei, onestitate in relatiile interpersonale,
respectul fatd de adevar si dreptate, constiinciozitate in indeplinirea atributiilor, respectarea
angajamentelor asumate, asigurarea confidentialitdtii informatiilor obtinute in procesul

muncii.
CAPITOLUL IV - NORMELE GENERALE DE CONDUITA APLICABILE
PERSONALULUI DIN CADRUL INSTITUTIEI PREFECTULUI — JUDETUL BUZAU
Art. 6. — Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Personalul Institutiei Prefectului — Judetul Buzau are obligatia ca prin actele si faptele
sale sd promoveze suprematia legii, s respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept,
drepturile si libertatile fundamentale ale cetatenilor in relatia cu administratia publica si
Institutia Prefectului — Judetul Buzau, precum si sa actioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care i1 revin, cu aplicarea normelor de
conduita care rezultd din indatoririle prevazute de lege.

(2) Personalul Institutiei Prefectului — Judetul Buzau trebuie sa se conformeze dispozitiilor
legale privind restrangerea exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor detinute.

Art. 7. — Profesionalismul si impartialitatea

(1) Functionarii publici trebuie sa exercite functia publica cu obiectivitate, impartialitate
si independenta, fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale
si pe argumente tehnice si sa se abtina de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii
persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici.

(2) Tn activitatea profesionala, functionarii publici au obligatia de diligenta cu privire la
promovarea si implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, in conditiile prevazute la alin.
(2). A

(3) Inexercitarea functiei publice, functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine neutra
fata de orice interes personal, politic, economic, religios sau de alta natura si sa nu dea curs
unor eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice natura.

[ I
B-dul Nicolae Balcescu, nr.48, Mun.Buzau, CP 120246
Tel. 0238/710609, Fax 0238/721694, e-mail: prefect@prefecturabuzau.ro
10 din 23



mailto:prefect@prefecturabuzau.ro

(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul
subordonarii ierarhice.

Art. 8. - Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

(1) Personalul Institutiei Prefectului — Judetul Buzau are dreptul la libera exprimare, n
conditiile legii.

(2) In exercitarea dreptului la liberd exprimare, personalul Institutiei Prefectului — Judetul
Buziu are obligatia de a nu aduce atingere demnitatii, imaginii, precum si vietii intime,
familiale si private a oricarei persoane.

(3) In indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul Institutiei Prefectului — Judetul
Buzau are obligatia de a respecta demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului
cu promovarea intereselor autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea.

(4) Tn activitatea lor, personalul Institutiei Prefectului — Judetul Buziu are obligatia de a
respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati de considerente personale sau de
popularitate. Tn exprimarea opiniilor personalul Institutiei Prefectului — Judetul Buzau trebuie
sa aiba o atitudine concilianta si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de péreri.

Art.9. - Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Personalul Institutiei Prefectului — Judetul Buzau are obligatia de a asigura un serviciu
public de calitate in beneficiul cetdtenilor prin participarea activa la luarea deciziilor si la
transpunerea lor in practica, in scopul realizarii competentelor institutiei publice.

(2) In exercitarea functiei detinute, personalul Institutiei Prefectului — Judetul Buziu are
obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, In conditiile legii,
transparenta administrativa pentru a castiga si a mentine increderea publicului in integritatea,
impartialitatea si eficacitatea institutiei publice.

Art. 10. - Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice

(1) Personalul Institutiei Prefectului — Judetul Buzau are obligatia de a apara in mod loial
prestigiul institutiei publice in care isi desfasoard activitatea, precum si de a se abtine de la
orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Personalul Institutiei Prefectului — Judetul Buzau le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea
institutiei publice in care isi desfasoard activitatea, cu politicile si strategiile
acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sa facd aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si
in care institutia publicd in care isi desfdsoard activitatea are calitatea de parte sau
sa furnizeze In mod neautorizat informatii In legatura cu aceste litigii;

c) sadezvaluie sisa foloseasca informatii care au caracter secret, in alte conditii decat
cele prevazute de lege;

d) sa acorde asistenta si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovarii de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau institutiei
publice 1n care isi desfasoara activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada
de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

Art.11. - Obligatia de a informa autoritatea sau institutia publica cu privire la situatia
personala generatoare de acte juridice
Functionarul public are indatorirea de a informa institutia publica, In mod corect si complet, in
scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa si care sunt generatoare
de acte administrative in conditiile expres prevazute de lege.
Art. 12. - Interdictii si limitari in ceea ce priveste implicarea in activitatea politica
(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea

interdictiilor si limitdrilor prevazute la art. 242 alin. (4) si art. 420 din OUG nr. 57 / 2019.
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(2) Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, sa se abtina
de la exprimarea sau manifestarea publicd a convingerilor si preferintelor lor politice, sa nu
favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie careia ii este aplicabil acelasi regim juridic
ca si partidelor politice.

(3) In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a

organizatiilor carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a

fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe langé partidele politice, precum si

pentru activitatea candidatilor independenti;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

c) saafiseze, in cadrul institutiei publice, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla

si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor carora le este aplicabil acelasi

regim juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza

pe langa partidele politice, ale candidatilor acestora, precum si ale candidatilor

independenti;

d) sa se serveasca de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de

serviciu pentru a-si exprima sau manifesta convingerile politice;

e) sd participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.
Art. 13. - indeplinirea atributiilor

(1) Personalul Institutiei Prefectului — Judetul Buzau raspunde, potrivit legii, de
indeplinirea atributiilor ce le revin din functia pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt
delegate.

(2) Personalul Institutiei Prefectului — Judetul Buzau are indatorirea sa indeplineasca
dispozitiile primite de la superiorii ierarhici.

(3) Personalul Institutiei Prefectului — Judetul Buzau are dreptul sa refuze, in scris si
motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, daca le considera ilegale.
Personalul Institutiei Prefectului — Judetul Buzau are indatorirea sa aduca la cunostinta
superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii.

(4) In cazul in care se constati, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei previzute la alin.
(3), functionarul public raspunde in conditiile legii.

(5) Pentru indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul Institutiei Prefectului — Judetul
Buzau care desfasoara activitati care implica prelucrarea datelor cu caracter personal trebuie sa
respecte prevederile legislatiei in vigoare, respectiv regulamentul (UE) 2013/679 al
Parlamentului European si al Consiliului privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

Art. 14. - Limitele delegarii de atributii

(1) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii publice sau contractuale vacante se
dispune motivat prin act administrativ de catre persoana care are competenta de numire in
functia publica, pe o perioada de maximum 6 luni Intr-un an calendaristic, in conditiile Codului
Administrativ.

(2) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii publice sau contractuale ocupate al
carei titular se afla in concediu in conditiile legii sau este delegat in conditiile art. 504
(Delegarea) din O.U.G. nr. 57 /2019, ori se afld in deplasare 1n interesul serviciului se stabileste
prin fisa postului si opereaza de drept, in conditiile Codului Administrativ.

(3) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii publice sau contractuale nu se poate
face prin delegarea tuturor atribufiilor corespunzitoare unei functii publice catre acelasi
functionar public/ personal contractual. Functionarul public sau personalul contractual care
preia atributiile delegate exercitd pe perioada delegarii de atribufii si atributiile functiei
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publice/contractuale pe care o detine, precum si atributiile partial preluate, cu exceptia situatiei
in care atributiile delegate presupun exercitarea controlului ierarhic asupra functiei detinute.

(4) Insituatia in care functia publicd/contractuald ale carei atributii sunt delegate si functia
publicd/contractuala al carei titular preia partial atributiile delegate se afla intr-un raport ierarhic
de subordonare, functionarul public/personalul contractual care preia atributiile delegate
semneaza pentru functia publicd/contractuald ierarhic superioara.

(5) Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabila a functionarului
public/personal contractual caruia i se deleaga atributiile.

(6) Functionarul public/personalul contractual care preia atributiile delegate trebuie sa
indeplineasca conditiile de studii si de vechime necesare pentru ocuparea functiei publice ale
carei atributii ii sunt delegate.

(7) Nu pot fi delegate atributii functionarilor publici/personal contractual debutanti sau
functionarilor publicipersonal contractual care exercita functia publica in temeiul unui raport de
serviciu cu timp partial.

(8) In cazul functiilor publice/contractuale de executie vacante, cu exceptia functiilor
publice de auditor si consilier juridic, atunci cand aceste functii sunt unice in cadrul autoritatii
sau institutiei publice, atributiile pot fi delegate catre cel putin doi functionari publici, cu
respectarea prevederilor de mai sus.

Art. 15. - Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea
Personalul Institutiei Prefectului — Judetul Buzau are obligatia sa pastreze secretul de stat,
secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legdturd cu faptele, informatiile sau
documentele de care iau cunostintd n exercitarea functiei publice, In conditiile legii, cu aplicarea
dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de interes public.
Art. 16. - Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

(1) Personalului Institutiei Prefectului — Judetul Buzau 1i este interzis sa solicite sau sa
accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in considerarea functiei lor, daruri sau
alte avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care functionarii
publici/personalul contractual le-au primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol
in exercitarea mandatului sau a functiei detinute, care se supun prevederilor legale specifice.

Art. 17. - Utilizarea responsabila a resurselor publice

(1) Personalul Institutiei Prefectului — Judetul Buzau este obligat sa asigure ocrotirea
proprietdtii publice §i private a statului §i a unitatilor administrativ-teritoriale, sa evite
producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Personalul Institutiei Prefectului — Judetul Buzau are obligatia sa foloseasca timpul de
lucru, precum si bunurile apartinand institutiei publice numai pentru desfasurarea activitatilor
aferente functiei detinute.

(3) Personalul Institutiei Prefectului — Judetul Buzau trebuie sa propuna si sa asigure,
potrivit atributiilor care le revin, folosirea utild si eficienta a banilor publici, in conformitate
cu prevederile legale.

(4) Personalului Institutiei Prefectului — Judetul Buzau care desfagoara activitati in interes
personal, in conditiile legii, 1i este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica institutiei
publice pentru realizarea acestora.

Art. 18. - Subordonarea ierarhica
Personalul Institutiei Prefectului — Judetul Buzau are obligatia de a rezolva, in termenele
stabilite de catre superiorii ierarhici, lucrarile si sarcinile repartizate.
Art. 19. - Folosirea imaginii proprii

[ I
B-dul Nicolae Balcescu, nr.48, Mun.Buzau, CP 120246
Tel. 0238/710609, Fax 0238/721694, e-mail: prefect@prefecturabuzau.ro
13 din 23



mailto:prefect@prefecturabuzau.ro

Personalului Institutiei Prefectului — Judetul Buzau i este interzis sa permita utilizarea
functiei publice 1n actiuni publicitare pentru promovarea unei activitai comerciale, precum si in
scopuri electorale.

Art. 20. - Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri

(1) Un functionar public/personal contractual nu poate achizitiona un bun aflat in
proprietatea privatd a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale, supus vanzirii in
conditiile legii, In urmatoarele situatii:

(2) cand a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

(3) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului
respectiv;

(4) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpdararea bunului nu au avut acces.

(5) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzator si in cazul concesiondrii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publica ori privatd a statului sau a unitatilor
administrativ-teritoriale.

(6) Personalului Institutiei Prefectului — Judetul Buzdu 1i este interzisd furnizarea
informatiilor referitoare la bunurile proprietate publica sau privata a statului ori a unitatilor
administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte
conditii decat cele prevazute de lege.

Art. 21. - Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor

(1) Personalului Institutiei Prefectului — Judetul Buzau are obligatia sa respecte intocmai
conduita.

(2) Tn aplicarea prevederilor alin. (1), personalul Institutiei Prefectului — Judetul Buziu
trebuie sa exercite un rol activ, avand obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie
de incompatibilitate sau un conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau
solutionarea legala a acestora.

(3) In situatia intervenirii unei incompatibilititi sau a unui conflict de interese, personalul
Institutiei Prefectului — Judetul Buzau are obligatia de a actiona conform prevederilor legale

(4) La numirea intr-o functie publica, la angajarea personalului contractual, la incetarea
raportului de serviciu/munca, precum si in alte situatii prevazute de lege, functionarii
publici/personalul contractual sunt obligati sa prezinte, in conditiile Legii nr. 176/2010, cu
modificarile si completarile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de interese. Declaratia
de avere si declaratia de interese se actualizeaza anual, potrivit legii.

Art. 22. - Activitatea publica

(1) Comunicarea oficiala a informatiilor si datelor privind activitatea institutiei publice,
precum si relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre personalul Institutiei
Prefectului — Judetul Buzau desemnat in acest sens de conducatorul institutiei, in conditiile
legii.

(2) Persoanele desemnate sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiala,
trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducatorul institutiei.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, personalul Institutiei Prefectului —
Judetul Buzau poate participa la activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face
cunoscut faptul cd opinia exprimatd nu reprezintd punctul de vedere oficial al Institutiei
Prefectului — Judetul Buzau.
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(4) Personalul Institutiei Prefectului — Judetul Buzau poate participa la elaborarea de
publicatii, pot elabora si publica articole de specialitate si lucrari literare ori stiintifice, in
conditiile legii.

(5) Functionarii publici si personalul contractual poate participa la emisiuni audiovizuale,
cu exceptia celor cu caracter politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei.

(6) 1In cazurile previzute la alin. (4) si (5), personalul Institutiei Prefectului — Judetul Buziu
nu poate utiliza informatii si date la care au avut acces 1n exercitarea functiei, daca acestea nu
au caracter public. Prevederile alin. (3) se aplicd in mod corespunzétor.

(7) In exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului
la imagine, precum si a dreptului la viatd intima, familiald si privata, personalul Institutiei
Prefectului — Judetul Buzau isi poate exprima public opinia personald in cazul in care prin
articole de presa sau in emisiuni audiovizuale s-au facut afirmatii defdiimatoare la adresa lor
sau a familiei lor. Prevederile alin. (3) se aplicd in mod corespunzator.

(8) Personalul Institutiei Prefectului — Judetul Buzau isi asuma responsabilitatea pentru
aparifia publica si pentru continutul informatiilor prezentate, care trebuie sa fie in acord cu
principiile si normele de conduita prevazute de prezentul cod.

(9) Prevederile alin. (1)-(8) se aplica indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare.

Art. 23. - Conduita in relatiile cu cetatenii

(1) 1In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se
adreseaza institutiei, personalul Institutiei Prefectului — Judetul Buzau este obligat sa aiba un
comportament bazat pe respect, bund-credintd, corectitudine, integritate morala si
profesionala.

(2) Personalul Institutiei Prefectului — Judetul Buzau are obligatia de a nu aduce atingere
onoarei, reputatiei, demnitatii, integritatii fizice si morale a persoanelor cu care intrd in legatura
in exercitarea functiei publice, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricarei persoane.

(3) Personalul Institutiei Prefectului — Judetul Buzau trebuie sd adopte o atitudine
impartiala si justificatd pentru rezolvarea legala, clara si eficienta a problemelor cetatenilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sda asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activitatii, precum si cresterea calitatii serviciului public, se recomanda
respectarea normelor de conduitd prevazute la alin. (1)-(3) si de catre celelalte subiecte ale
acestor raporturi.

(5) Personalul Institutiei Prefectului — Judetul Buzau trebuie sa adopte o atitudine demna
si civilizata fatd de orice persoand cu care intrd in legaturd in exercitarea functiei, fiind
indrituiti, pe baza de reciprocitate, sd solicite acesteia un comportament similar.

(6) Personalul Institutiei Prefectului — Judetul Buzau are obligatia de a asigura egalitatea
de tratament a cetdtenilor in fata institutiei, principiu conform caruia personalul Institutiei
Prefectului — Judetul Buzau are indatorirea de a preveni si combate orice forma de discriminare
in indeplinirea atributiilor profesionale.

Art. 24. - Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Personalul Institutiei Prefectului — Judetul Buzau care reprezinta institutia publica in
cadrul unor organizatii internationale, institutii de invatdmant, conferinte, seminare si alte
activitafi cu caracter international are obligatia sa promoveze o imagine favorabila tarii si
institutiei publice pe care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, personalului Institutiei Prefectului — Judetul
Buzau Ti este interzis sd exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute
internationale.
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(3) In deplasarile externe, personalul Institutiei Prefectului — Judetul Buziu este obligat sa
aibd o conduita corespunzitoare regulilor de protocol si Ti este interzisa incalcarea legilor si
obiceiurilor tarii gazda.

Art. 25. - Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

(1) Tn procesul de luare a deciziilor, personalul Institutiei Prefectului — Judetul Buzau are
obligatia sa actioneze conform prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in
mod fundamentat si impartial.

(2) Personalului Institutiei Prefectului — Judetul Buzau Ti este interzis sa promita luarea
unei decizii de catre institutia publica, de catre alti functionari publici/personal contractual,
precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

(3) Functionarii publici/personal contractual de conducere sunt obligati sd sprijine
propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunatatirii
activitatii institutiei publice in care isi desfasoard activitatea, precum si a calitatii serviciilor
publice oferite cetatenilor.

(4) 1n exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor de
conducere, personalul de conducere al Institutiei Prefectului — Judetul Buzau are obligatia de
a asigura organizarea activitatii personalului, de a manifesta initiativa si responsabilitate si de
a sustine propunerile personalului din subordine.

(5) Inaltii functionari publici si personalul de conducere din Institutia Prefectului — Judetul
Buzau are obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei
personalului din subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecarei categorii de
personal. In acest sens, acestia au obligatia:

a) sa repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului de competenta
aferent functiei ocupate si carierei individuale a fiecarei persoane din subordine;

b) sid asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzatoare a competentelor fiecarei persoane din subordine;

C) sa monitorizeze performanta profesionala individuala si colectiva a personalului
din subordine, sa semnaleze in mod individual performantele necorespunzatoare si sa
implementeze masuri destinate ameliordrii performantei individuale si, dupd caz,
colective, atunci cand este necesar;

d) sa examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de
stimulente materiale sau morale;

e) sa evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecarui
subordonat si sa propund participarea la programe de formare si perfectionare
profesionald pentru fiecare persoana din subordine;

f) sa delege sarcini si responsabilitati, in conditiile legii, persoanelor din subordine
care detin cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare
exercitarii functiei respective;

g) sa excluda orice forma de discriminare si de hartuire, de orice natura si in orice
situatie, cu privire la personalul din subordine.

(6) In scopul asiguririi conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce
decurg din raporturile ierarhice, inaltii functionari publici si personalul de conducere al
Institutiei Prefectului — Judetul Buzau are obligatia de a nu se angaja in relatii patrimoniale cu
personalul din subordine.

Art. 26. - Obligatia respectarii regimului cu privire la sanatate si securitate in munca

Personalul Institutiei Prefectului — Judetul Buzau are obligatia de a se supune controlului

de medicina muncii si expertizelor medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de
medicina muncii, in conditiile legii.
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Art. 27. - Reguli de comportament si conduita in relatiile dintre personalul institutiei
In relatiile profesionale colegiale, personalul institutiei va respecta si aplica urmatoarele
norme de conduita:
a) asigurarea respectului reciproc, eventualele nemultumiri dintre colegi trebuie sa
fie exprimate direct, netendentios;
b) orice actiune trebuie intreprinsa cu onestitate intelectuala si morala;
C) exercitarea solidaritatii intre colegi, in situatii in care interesul comun al institutiei
trebuie aparat;
d) sustinerea cooperdrii si sprijinului reciproc in activitatile desfasurate si in apararea
intereselor profesionale;
e) toleranta diferentelor si evitarea denigrarii;
f)  respectul sferei private;
g) incurajarea competitiei loiale;
h) este interzisa practicarea oricarei forme de discriminare bazata pe criteriul de sex
in relatiile cu ceilalti colegi, respectiv orice comportament nedorit, avand ca scop sau
efect:
— de a crea la locul de muncad o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de
descurajare pentru persoana afectata;
— deainfluenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionala, remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si
perfectionarea profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un
comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.
1) este interzis orice comportament de harfuire morala, harfuire sexuald sau hartuire
psihologica definite conform Legii nr. 167/2020, atat in public, cat si in privat,
respectiv:
— orice comportament exercitat cu privire la un angajat de catre un alt angajat
care este superiorul sau ierarhic, de catre un subaltern si/sau de catre un angajat
comparabil din punct de vedere ierarhic, in legatura cu raporturile de munca, care
sa aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea
drepturilor sau demnitatii angajatului, prin afectarea sdnatatii sale fizice sau
mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament
manifestat in oricare dintre urmatoarele forme:
1.conduita ostila sau nedorita;
li.comentarii verbale;
1il. actiuni sau gesturi.
— orice comportament care, prin caracterul sau sistematic, poate aduce atingere
demnitatii, integritdtii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajati,
punand n pericol munca lor sau degradand climatul de lucru.

CAPITOLUL V — NORMELE DE CONDUITA APLICABILE FUNCTIONARILOR CU
STATUT SPECIAL (POLITISTI)

Art. 28. - Conduita generala
Politistul raspunde la orice solicitare privind exercitarea profesiei, evitd comportamentul care
ar putea afecta Increderea populatiei, este disciplinat si apard prestigiul institutiei si profesiei,
exercitand toate prerogativele si indatoririle specifice functiei publice pe care o detine.
Art. 29. - Comportamentul politistului
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(1) Politistul trebuie sa se comporte civilizat si sa dea dovada de amabilitate si solicitudine,
adoptand o atitudine politicoasa si ferma.

(2) Politistul trebuie sa dovedeasca stiapanire de sine, capacitate de comunicare, abilitati
de gestionare a situatiilor conflictuale, dezvoltandu-si prin sistemul de formare continud
puterea de intelegere a problemelor sociale, culturale si educationale specifice colectivitatii
n care isi exercita profesia, precum si, dupa caz, capacitatile manageriale.

Art. 30. - Declinarea calititii

(1) Politistul in uniforma trebuie sa poarte insemnele distinctive si echipamentul prevazute
de lege, pentru a fi protejat si recunoscut cu usuringd pe timpul misiunilor.

(2) Politistul are obligatia de a-si face cunoscutd identitatea in legatura cu indatoririle
profesionale ce ii revin, contribuind astfel la realizarea interesului public, asigurarea protectiei
proprii §i crearea premiselor necesare angajarii raspunderii personale pentru actiunile sau
inactiunile sale.

Art. 31. - Raporturi in exercitarea profesiei

Politistul trebuie sa promoveze si sa dezvolte fara discriminare bunele raporturi intre
institutia pe care o reprezintd si comunitate, asigurd cooperarea efectivd cu reprezentantii
autoritatilor publice centrale si locale, ai organizatiilor neguvernamentale si ai populatiei, ai
grupurilor minoritare, inclusiv ai celor etnice.
Art. 32. - Parteneriatul cu comunitatea

In temeiul relatiilor de parteneriat dezvoltate in cadrul comunitatii, politistul furnizeaza
membrilor acesteia informatii privitoare la legislatia in vigoare si la activitatea sa profesionald, in
limita competentelor ce ii revin si fard a dezvalui date si informatii clasificate, potrivit legii.
Art. 33. - Protectia datelor si informatiilor

(1) Politistul are obligatia sa pastreze, in conditiile legii, asigurand respectarea drepturilor
persoanelor, secretul de stat si secretul de serviciu, precum si confidentialitatea deplind a
datelor si informatiilor pe care le detine si sa nu le utilizeze abuziv sau in folos personal.

(2) Culegerea, stocarea si utilizarea datelor cu caracter personal de catre politist se fac in
conditiile legii si vor fi limitate strict la ceea ce este necesar pentru realizarea obiectivelor
legale legitime si specifice politiei.

Art. 34. - Respectarea demnititii umane

(1) Politistului ii este interzis sa aplice, sa incurajeze si sa tolereze, in nici o imprejurare,
acte de tortura, tratamente si pedepse inumane sau degradante, constrangeri fizice ori psihice.

(2) In cazul in care politistul ia cunostinta, prin orice mijloace, despre sivarsirea de citre
alt politist a faptelor prevazute la alin. (1), ia masurile care se impun, dupa caz, pentru
determinarea Incetdrii acestui comportament si pentru informarea superiorilor cu privire la
situatia sesizata.

Art. 35. - Atitudinea fata de coruptie

(1) Politistului ii este interzis sa tolereze actele de coruptie si sa utilizeze abuziv autoritatea
publicd pe care i-o confera statutul sau.

(2) Politistului ii este interzis sa pretinda sau sa accepte bani, bunuri ori valori in scopul
de a indeplini sau de a nu indeplini atributiile profesionale si s primeasca sarcini, misiuni sau
lucrari care excedeazd competentelor stabilite prin fisa postului.

(3) Politistul ia atitudine fata de actele de coruptie manifestate in cadrul institutiei, avand
obligatia de a informa superiorii si alte organe competente cu privire la cazurile de coruptie
despre care a luat cunostinta.

(4) Politistului 1i este interzis sa uzeze de calitatea sau de functia indeplinitd pentru
rezolvarea unor interese de ordin personal.

Art. 36. - Sesizarea
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Persoanele care se considera lezate in drepturile si libertatile lor pot contesta actiunile
sau masurile politiei, in conditiile legii.
Art. 37. - Statutul si drepturile politistilor

(1) Politistul este functionarul public civil cu statut special, care exercitd atributiile
stabilite de lege pentru politia romand si celelalte structuri politienesti din Ministerul
Administratiei i Internelor.

(2) In conformitate cu statutul lor profesional, politistii au dreptul la protectie sociald
adecvata, masuri specifice de protectie a sanatatii si securitatii individuale si la retributie
corespunzatoare potrivit importantei, riscurilor si gradului de pericol determinat de activitatea
profesionala.

(3) Politistii se pot asocia pe criterii profesionale, umanitare, tehnico-stiintifice, culturale,
religioase si sportiv-recreative, potrivit prevederilor legale.

(4) Pentru a-si apara drepturile si a-si promova interesele, politistii pot deveni membri ai
Corpului National al Politistilor.

Art. 38. - Legalitatea actiunilor

Politistul are obligatia de a verifica sistematic si de a asigura legalitatea actiunilor sale,
inaintea si in timpul desfasurarii acestora, atat din perspectiva respectarii legislatiei nationale, cat
si a documentelor internationale la care Romania este parte.
Art. 39. - Raspunderea politistilor

(1) Politistul raspunde personal pentru actiunile, inactiunile si omisiunile sale, in conditiile
legii. El are datoria sa se abtind de la executarea ordinelor si misiunilor vadit ilegale, avand
obligatia de a-si informa de indata sefii despre aceasta, pe cale ierarhicd, atat verbal, cat si prin
raport scris.

(2) Abtinerea de la executarea ordinelor si misiunilor in conditiile alin. (1) nu atrage
raspunderea disciplinard a politistului.

(3) Politistul care detine o functie de conducere raspunde pentru dispozitiile date
subordonatilor in temeiul autoritatii pe care o exercita potrivit prevederilor legale.

(4) Prin modul de organizare a relatiilor ierarhice in cadrul politiei se asigura posibilitatea
identificarii superiorului responsabil de actiunile sau inactiunile politistului in exercitarea
atributiilor profesionale.

(5) Masurile disciplinare se stabilesc si se aplicd numai dupa efectuarea cercetarii
prealabile. Tn cazurile in care prin aplicarea sanctiunilor disciplinare se dispune amanarea
promovarii in grade profesionale sau functii superioare ori se aduce atingere raporturilor de
serviciu ale politistului, cercetarea prealabild este urmata in mod obligatoriu de consultarea
consiliilor de disciplina special constituite.

CAPITOLUL VI — COORDONAREA, MONITORIZAREA SI CONTROLUL APLICARII
NORMELOR DE CONDUITA PROFESIONALA PENTRU FUNCTIONARII PUBLICI SI
PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL

Art. 40. - (1) Agentia Nationald a Functionarilor Publici reglementeaza si, monitorizeaza
aplicarea normelor prevézute de codul etic si de integritate pentru functionarii publici.

(2) Institutia Prefectului — Judetul Buzau coordoneazi, controleaza si monitorizeaza
respectarea normelor prevazute de codul de conduita etica si de integritate, pentru personalul
contractual.

Art. 41. 1In scopul aplicarii eficiente a prevederilor prezentului cod, a fost desemnat un (1)
consilier de etica, In conditiile legii, cu scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor legale referitoare
la conduita functionarilor publici in exercitarea functiilor detinute, pentru consiliere etica si
monitorizarea respectarii normelor de conduita, precum si pentru exercitarea rolului activ de
prevenire a incalcarii principiilor si normelor de conduitd in conformitate cu prevederile art.
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452 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 42.

- Atributiile consilierului de etica

Tn exercitarea rolului activ de prevenire a incalcarii principiilor si normelor de conduita,
consilierul de etica indeplineste urmatoarele atributii:

Art. 43.

a) monitorizeaza modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduita
de catre functionarii publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si intocmeste
rapoarte si analize cu privire la acestea;

b) desfasoara activitatea de consiliere etica, pe baza solicitarii scrise a functionarilor
publici sau la initiativa sa atunci cand functionarul public nu i se adreseaza cu o
solicitare, insa din conduita adoptata rezulta nevoia de ameliorare a comportamentului
acestuia;

c) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifesta in
activitatea functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si care ar
putea determina o incalcare a principiilor si normelor de conduita, pe care le inainteaza
conducdtorului autoritatii sau institutiei publice, si propune masuri pentru inldturarea
cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

d) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de
etica, modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii §i integritatii sau care instituie
obligatii pentru autoritatile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor
cetatenilor in relatia cu administratia publica sau cu autoritatea sau institugia publica
respectiva;

e) semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incélcarea
principiilor si normelor de conduitd in activitatea functionarilor publici;

f) analizeaza sesizarile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalti beneficiari ai
activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului
care asigura relatia directd cu cetdtenii si formuleaza recomandari cu caracter general,
fara a interveni in activitatea comisiilor de disciplina;

g) poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetatenilor si
beneficiarilor directi ai activitdtii autoritdfii sau institutiei publice cu privire la
comportamentul personalului care asigura relatia cu publicul, precum si cu privire la
opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau institutia publica
respectiva.

-Conflictul de interese pentru functionarii publici

(1) Prin conflict de interese se intelege situatia in care persoana ce exercita o functie
publicd are un interes personal de natura patrimoniald, care ar putea influenta indeplinirea cu
obiectivitate a atributiilor care 1i revin potrivit Constitutiei si altor acte normative.

(2) Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese Tn exercitarea
demnitatilor publice si functiilor publice sunt: impartialitatea, integritatea, transparenta
deciziei si suprematia interesului public.

(3) Functionarul public este in conflict de interese daca se afla in una dintre urmatoarele
situatii:

a) este chemat sa rezolve cereri, sa ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu
privire la persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial,

b) participa in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari
publici care au calitatea de sot sau ruda de gradul I;
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C) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul I pot influenta
deciziile pe care trebuie sa le ia Tn exercitarea functiei publice.

(4) In cazul existentei unui conflict de interese, functionarul public este obligat si se
abtina de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si sa-I
informeze de indata pe seful ierarhic caruia i este subordonat direct. Acesta este obligat sa ia
masurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a functiei publice, in termen de cel
mult 3 zile de la data luarii la cunostinta.

(5) In cazurile previzute la alin. 3), conducatorul autorititii sau institutiei publice, la
propunerea sefului ierarhic caruia ii este subordonat direct functionarul public in cauza, va
desemna un alt functionar public, care are aceeasi pregatire si nivel de experienta.

(6) Incilcarea dispozitiilor alin. 4) poate atrage, dupi caz, raspunderea disciplinara,
administrativa, civild ori penald, potrivit legii.

Art. 44. - Incompatibilitati privind functii publice din administratia publica centrala

(1) Functia de prefect si subprefect este incompatibila cu:
a) calitatea de deputat sau senator;
b) functia de primar si viceprimar, primar general si viceprimar al municipiului
Bucuresti;
c) functia de consilier local sau consilier judetean;
d) o functie de reprezentare profesionald salarizata in cadrul organizatiilor cu scop
comercial;
e) functia de presedinte, vicepresedinte, director general, director, administrator,
membru al consiliului de administratie sau cenzor la societatile comerciale, inclusiv
bancile sau alte institutii de credit, societatile de asigurare si cele financiare, precum si
la institutiile publice;
f) functia de presedinte sau de secretar al adunarilor generale ale actionarilor sau
asociatilor la societatile comerciale prevazute la lit. e);
g) functia de reprezentant al statului in adunarile generale ale societatilor comerciale
prevazute la lit. e);
h) functia de manager sau membru al consiliilor de administratie ale regiilor
autonome, companiilor si societdtilor nationale;
i) calitatea de comerciant persoana fizica;
J) calitatea de membru al unui grup de interes economic;
k) o functie publica incredintatad de un stat strdin, cu exceptia acelor functii prevazute
in acordurile §i conventiile la care Romania este parte.

(2) Prefectii si subprefectii pot exercita functii sau activitati in domeniul didactic, al
cercetarii stiintifice si al creatiei literar-artistice.

(3) Persoana care exercita una dintre functiile publice de autoritate prevazute la alin. 1)
este obligata, la data depunerii juramantului sau, dupa caz, la data numirii in functie, sa declare
ca nu se afla In unul dintre cazurile de incompatibilitate prevazute de lege.

(4) In cazul in care, in timpul exercitarii functiei publice de autoritate de prefect si
subprefect, apare unul dintre cazurile de incompatibilitate prevazute de lege, constatarea se
face de ministrul administratiei publice, care il va informa pe primul-ministru, pentru a dispune
masurile necesare.

Art. 45. - Incompatibilitati privind functionarii publici

(1) Calitatea de functionar public este incompatibila cu orice alta functie publica decat cea
in care a fost numit, precum si cu functiile de demnitate publica.

(2) Functionarii publici nu pot detine alte functii si nu pot desfasura alte activitati,
remunerate sau neremunerate, dupa cum urmeaza:

a) in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice;
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b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul public
este suspendat din functia publica, in conditiile legii, pe durata numirii sale;

C) in cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale ori in alte unitati cu scop
lucrativ, din sectorul public sau privat, in cadrul unei asociatii familiale sau ca persoana fizica
autorizata;

d) in calitate de membru al unui grup de interes economic.

(3) Functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfasurat activitati de
monitorizare §i control cu privire la societati comerciale sau alte unitafi cu scop lucrativ de
natura celor prevazute la alin. (2) lit. ¢) nu pot sa-si desfasoare activitatea si nu pot acorda
consultanta de specialitate la aceste societdti timp de 3 ani dupd iesirea din corpul
functionarilor publici.

(4) Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce priveste efectuarea
unor acte in legatura cu functia publica pe care o exercita.

(5) In situatia prevazuti la alin. (2) lit. b), la incheierea mandatului demnitarului,
functionarul public este reincadrat in functia publica detinuta sau intr-o functie similara.

Art. 46. - Interdictii privind raporturile ierarhice

(1) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care functionarii publici
respectivi sunt soti sau rude de gradul 1.

(2) Prevederile alin. (1) se aplica si in cazul in care seful ierarhic direct are calitatea de
demnitar.

(3) Persoanele care se afla in una dintre situatiile prevazute la alin. 1) sau 2) vor opta, n
termen de 60 de zile, pentru Tncetarea raporturilor ierarhice directe.

(4) Orice persoana poate sesiza existenta situatiilor prevazute la alin. 1) sau 2).

(5) Situatiile prevazute la alin. 1) si neindeplinirea obligatiei prevazute la alin. 3) se
constata de catre seful ierarhic superior al functionarilor publici respectivi, care dispune
incetarea raporturilor ierarhice directe dintre functionarii publici soti sau rude de gradul I.

(6) Situatiile prevazute la alin. 2) si neindeplinirea obligatiei prevazute la alin. 3) se
constata, de catre primul-ministru, ministru sau prefect, care dispune incetarea raporturilor
ierarhice directe dintre demnitar si functionarul public sot sau ruda de gradul I .

Art. 47. - Interdictii privind exercitarea altor functii

(1) Functionarii publici pot exercita functii sau activitati in domeniul didactic, al cercetarii
stiintifice si al creatiei literar-artistice.

(2) In situatia functionarilor publici care desfisoara activititile prevazute la alin. (1),
documentele care alcatuiesc dosarul profesional sunt gestionate de catre autoritatea sau
institutia publica la care acestia sunt numifi.

Art. 48. - Interdictia de a fi membri ai organelor de conducere ale partidelor politice

(1) Functionarul public poate candida pentru o functie eligibila sau poate fi numit intr-0
functie de demnitate publica.

(2) Raportul de serviciu al functionarului public se suspenda:

a) pe durata campaniei electorale, pana in ziua ulterioara alegerilor, daca nu este ales;

b) pana la incetarea functiei eligibile sau a functiei de demnitate publica, in cazul in

care functionarul public a fost ales sau numit.

(3) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite.

(4) Functionarilor publici le este interzis sa fie membri ai organelor de conducere ale
partidelor politice i sa exprime sau sa apere in mod public pozitiile unui partid politic.

(5) Functionarii publici care, potrivit legii, fac parte din categoria inaltilor functionari
publici nu pot fi membri ai unui partid politic, sub sanctiunea destituirii din functia publica.

Art. 49. - Raspunderea functionarilor publici si a personalului contractual
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Incilcarea de citre functionarii publici, cu vinovitie, a indatoririlor de serviciu atrage
raspunderea administrativa, civild sau penald, in conditiile legii si ale prezentului cod
Art. 50. - Raspunderea in solidar cu autoritatea sau cu institutia publica

(1) Orice persoana care se considera vatamata intr-un drept al sdu sau intr-un interes
legitim se poate adresa instantei judecatoresti, in conditiile legii, impotriva autoritatii sau
institutiei publice care a emis actul sau care a refuzat sa rezolve cererea referitoare la un drept
subiectiv sau la un interes legitim.

(2) In cazul in care actiunea se admite, plata daunelor se asigura din bugetul autoritatii sau
institutiei publice prevazute la alin. (1). Daca instanta judecatoreasca constatd vinovatia
functionarului public, persoana respectiva va fi obligatd la plata daunelor, solidar cu autoritatea
sau institutia publica.

(3) Raspunderea juridica a functionarului public nu se poate angaja daca acesta a respectat
prevederile legale si procedurile administrative aplicabile autoritatii sau institutiei publice in
care 1si desfasoara activitatea.

CAPITOLUL VII - DISPOZITII FINALE

Art. 51. (1) Personalul nu poate fi sanctionat sau prejudiciat in niciun fel pentru sesizarea cu
buna-credintad a comisiilor de disciplind, in conditiile legii, cu privire la cazurile de incalcare a
normelor de conduita.

(2) Functionrii publici din Institutia prefectului — Judetul Buzau sunt obligati sa
indeplineasca indatoririle cel le revin prin exercitarea functiilor, atributiilor sau insarcinarilor
incredintate de catre prefect sau de seful ierarhic superior, Cu respectarea stricta a legilor si a
normelor de conduita profesionald si sa asigur ocrotirea si realizarea drepturilor si intereselor
legitime ale cetatenilor, fara sd se foloseascd de functiile, atributiile ori insdrcindrile primite,
pentru dobandirea pentru ele sau pentru alte persoane de bani, bunuri sau alte foloase
necuvenite.

Art. 52. - Prevederile prezentului Cod nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legala a
functionarilor publici de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii,
sau ca o derogare de la dreptul functionarului public de a face sesizari in baza legii.

Art. 53. - Dispozitiile prezentului Cod se completeazd cu prevederile legislatiei muncii,
legislatiei functiei publice, precum si cu alte reglementéri in domeniu.
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