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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSTITUTIA PREFECTULUI — JUDETUL BUZAU
COMISIA DE DIALOG SOCIAL

~MINUTA”
Sedinta Comisiei Judetene de Dialog Social Buzéu
29.03.2024 ora 10:00

Comisia judeteand de dialog social, reorganizata prin Ordinul Prefectului Judetului Buzau nr. 84/10.02.2022, s-a
ntrunit astézi 29.03.2024, 1a sedinté participand 15 dintre cei 23 de membri ai comisiei, temele abordate fiind:

1. Necesitatea elaborarii normativelor de personal pentru personalul administrativ si didactic
auxiliar In vederea stabilirii numarului de posturi pentru unitatile de invatdmant.
Prezintd presedinte al Sindicatului Invatamantului Preuniversitar ,, Ion Neacsu” Buzau -
domnul Dobre lon

2. Asistenta Medicala Comunitara acordata de DSP Buzau in anul 2024.
Prezinta doamna Apostol Camelia- consilier in cadrul DIRECTIE]I DE Sanatate Publica
Buzau

3. Nemultumirile salariatilor din cadrul Directiilor Judetene pentru Sport si Tineret cu privire la
inechitatile salariale, munca suplimentara neplatitd si necompensata cu timp liber corespunzator din
cauza lipsei de personal, suprasolicitarea personalului, conditiile proaste de munca si nivelul foarte
mic al salariilor.

Prezinta presedintele Blocul National Sindical Buzau, dI. Manu Aurelian

3. Diverse

Au fost prezenti 10 membrii din partea administratiei, respectiv din Institutia Prefectului — Judetul Buz&u (dI.
Subprefect Cristea Constantin), Consiliul Judetean Buzau (dl. Marcel Lungu), Agentia Judeteana pentru Plati si
Inspectie Socialda Buzau (dna. Sontica Elena), Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Buzau (dl. Tociu
lonel), Inspectoratul Teritorial de Munca Buzau (dna. Gherghel Musat Dana), Directia de Sanatate Publica Buzau
(dna. Apostol Camelia), Casa Judeteand de Pensii Buzau (dna . David Laura), Inspectoratul Scolar Judesean Buzau
(dna. Palcau Daniela), Administratia Judeteana a Finantelor Publice Buzau (dl. Radu Adrian), Directia pentru
Cultura a Judetului Buzau (dna. Vasile Dobrita).

Ursache Elena Florina —secretar comisie.
Din partea Confederatiilor/Federatiilor sindicale si patronale au fost prezenti:

- Manu Aurelian — BNS - Buzéu

- Emilian Albu - Confederatia Sindicatelor Democratice din Romania

- DI. Dobre lon - Sindicatul Invatimantului Preuniversitar Ion Neacsu” Buziu

- Vasile Minica- Confederatia Nationald Cartel Alfa

- Radu Cornel- Confederatia Nationala a Sindicatelor Libere din Romania, Fratia
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Sedinta a fost condusa de catre dl. Subprefect Cristea Constantin

Temanr.l:

Necesitatea elaborarii si adoptarii normativelor pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic din

invatamantul preuniversitar.

Avand Tn vedere ca vechile normative elaborate in anul 1993, modificate ultima datd in anul 1999, au fost
abrogate tacit dupd adoptarea legii educatiei din 2011, au ramas doar ca reper dar nu mai sunt compatibile cu
evolutia si schimbarile din sistemul de educatie. Argumentele care impun adoptarea de noi normative,
argumente recunoscute si asumate de toti ministrii educatiei de dupda 2011 cu care federatiile sindicale au
semnat contractele colective de munca la nivel de ramura invatamant, sunt ignorate si Se crede ca, prin aportul
tuturor factorilor implicati in dialogul social la toate nivelurile, s-ar putea determina inldturarea
inadvertentelor, inechitatilor, exploatarii salariatilor si chiar a unor abuzuri.

Situatiile in care evolutia tehnologiei a determinat schimbarea conditiilor de munca si genereaza functii
noi care nu se regasesc in vechile normative - exemplu posturile de soferi al caror program de lucru este in
prezent nenormat reprezinta o situatie deosebita. O parte dintre muncitori au fost obligati sa urmeze cursuri de
formare profesionald, obtindnd calificarea de fochisti dar nu a fost modificata functia din lipsa normativelor.

Volumul si complexitatea activitatilor, pentru cele mai multe functii, a crescut semnificativ ca urmare a
faptului cd sunt impuse sarcini suplimentare, haotice de multe ori. Nu in ultimul rdnd, datoritd politicii
guvernelor de a bloca ocuparea posturilor ce s-au disponibilizat, un salariat trebuie sa acopere o norma si, mult
peste, fara a beneficia de recompensele prevazute de legile in vigoare. Consideram ca se impune stabilirea de
criterii care s permitd conducerii unitatilor scolare sa-si stabileasca, in conformitate cu organigrama interna,
posturile necesare pentru personal didactic auxiliar si nedidactic.

Calculul numarului de posturi si distribuirea acestora de catre inspectoratele scolare, fard a avea la baza
normative explicite, creeaza posibilitatea favorizarii unor unitati scolare in detrimentul altora. Ingerintele
politicului in deciziile ce au legatura cu politica de personal si avem exemplu inspectoratul scolar unde, desi
libere, nu au putut fi ocupate posturile de auxiliari, dar au fost infiintate posturi de inspectori si inspectori
generali adjuncti. Aceasta situatie se va regasi si in unitatile scolare daca posturile de personal didactic auxiliar
si nedidactic nu vor fi distribuite in baza unor normative clare.

In memoriile inregistrate la SIP Buziu (anexam doui dintre acestea), ne sunt semnalate situatii in care dupi
pensionarea unor ingrijitoare posturile nu au mai fost ocupate ca urmare a blocérii acestora, sarcinile fiind
preluate de personalul ramas in activitate, fara remuneratie suplimentara.

Evolutia demografica a determinat schimbari semnificative in randul populatiei scolare ceea ce a dus la o
reducere a posturilor de salariati, personal didactic auxiliar i administrativ (personal nedidactic). Sunt
numeroase scolile unde posturile de secretar ori contabil sunt constituite din fractiuni de norma, 0,25 - 0,50
norma, iar pentru a avea o norma intreaga, salariatii care ocupa aceste fractiuni de norma, accepta sa lucreze in
doud ori trei unitati. Pe langa volumul mult mai mare de munca cei aflati in situatiile amintite sunt vaduviti si
de anumite beneficii pe care le primesc o parte din colegii lor care au norma intr-o singura unitate scolara.
Exemplificand, daca la un numar de 600 de elevi/prescolari/anteprescolari dintr-0 unitate sunt normate un post
de secretar sef si de contabil sef, cei care lucreaza in doua ori trei unitati scolare nu sunt normati ca secretar ori
contabili sefi chiar daca numarul de elevi/prescolari/anteprescolari depaseste numarul de 600, insumat.

Cresele si 0 mare parte a gradinitelor cu program prelungit au fost reorganizate incepand cu anul scolar
2022-2023. In urma reorganizarii au aparut divergente intre salariatii care presteazi, conform fisei postului,
activitati asemanatoare la acelasi angajator, salarizarea fiind diferita, incalcand un principiu esential prevazut
de Legea 153/2017. Art. 6, ( b) principiul nediscrimindrii, in sensul eliminarii oricaror forme de discriminare
si instituirii unui tratament egal cu privire la personalul din sectorul bugetar care presteaza aceeasi activitate si
are aceeasi vechime Tn munca si in functie;

In prezent ingrijitoarele de grupe presteazi aceeasi munci ca si ingrijitoarele (personal nedidactic). Sunt
obligate sa efectueze toate activitatile practice, desi munca acestora ar trebui sia se rezume la activitatile
specifice fara a fi obligate sa curete toalete ori alte spatii, interdictie impusa de normele sanitare in vigoare.
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Pentru asigurarea curiteniei este necesar atribuirea postului de ingrijitor. In plus, aceste unitdti nu au
prevazuta functia de secretar si este imperios necesar atribuirea acesteia in conditiile In care volumul de
munci s-a dublat.

Normarea corecta trebuie stabilita tinand cont de toate caracteristicile particulare si speciale ale unitatilor
scolare. Sunt unitdti care au toate structurile de invatamant (crese, gradinite, invatamant primar, gimnazial,
liceal, tehnic, etc.), unitati care au cantind, internat, in unele cazuri, multe corpuri de cladiri. O normare
echilibrata trebuie sa stabileasca un cadru general flexibil care s permitd conducerii unitatilor scolare sa-si
ocupe posturile in functie de nevoi si nu sa fie impuse posturi care nu se justifica.

Am prezentat o parte din motivele ce impun, in regim de urgentd, determinarea factorilor cu putere
decizionald sa raspunda solicitarilor salariatilor din Tnvatamant, personal didactic auxiliar i administrativ, si
sa elaboreze normativele neactualizate de 25 de ani.

Temanr.2:
Informare privind activitatea de asistentd medicald comunitara judetul Buzau, anul 2023

Asistenta medicala comunitara cuprinde ansamblul de programe, servicii de sanatate si actiuni de
sanatate publicd furnizate la nivelul comunitatilor cu scopul cresterii accesului populatiei si, in special, al
grupurilor vulnerabile, inclusiv a celor de etnie roma, la servicii de sdnatate, in special la cele centrate pe
prevenire.

Obiectivele asistentei medicale comunitare sunt urmatoarele:

a) identificarea activad, in colaborare cu serviciul de asistentd sociald, a problemelor medico-sociale ale
comunitatii si, Tn special, ale persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile;

b) facilitarea accesului populatiei, in special al persoanelor apartindnd grupurilor vulnerabile, la servicii de
sanatate si sociale;

¢) promovarea unor atitudini si comportamente favorabile unui stil de viatd sanatos, inclusiv prin actiuni de
educatie pentru sandtate in comunitate;

d) participarea la implementarea de programe, proiecte, actiuni si interventii de sanatate publica adaptate
nevoilor comunitatii, in special persoanelor apartindnd grupurilor vulnerabile;

e) furnizarea de servicii de sanatate in limita competentelor profesionale legale ale personalului cu atributii in
domeniu.

Scopul asistentei medicale comunitare constd in Tmbunatatirea stirii de sandtate a populatiei prin
asigurarea echitabild a accesului la servicii de sdnatate a tuturor persoanelor din fiecare comunitate, indiferent
de statutul socioeconomic, nivelul de educatie, amplasarea acesteia in mediul rural sau urban sau de distanta
fata de furnizorul de servicii medicale.

Beneficiarii serviciilor de asistentd medicald comunitard sunt membrii comunitatii, cu precadere
persoanele vulnerabile din punct de vedere medical sau social, cu accent pe populatia din mediul rural si
grupurile vulnerabile, inclusiv cele de etnie roma. Categoriile de persoane vulnerabile sunt persoanele care se
gdsesc in urmatoarele situatii: nivel economic sub pragul sardciei, somaj, nivel de educatie scazut, dizabilitate,
boli cronice, boli aflate in faze terminale, care necesitd tratamente paliative, graviditate, varsta a treia, varsta
sub 18 ani, persoane care fac parte din familii monoparentale, risc de excluziune social si alte categorii
identificate ca vulnerabile din punct de vedere medical sau social de la nivelul comunitatii.

Indeplinirea serviciilor si activitatilor de asistenti medicald comunitari se realizeaza de citre
urmatoarele categorii profesionale, in limita competentelor profesionale: asistenti medicali comunitari,
mediatori sanitari, in functie de specificul comunitatii.

La sfarsitul anului 2023, in judetul Buzau, au fost 80 posturi de personal comunitar, distribuite pe 61
unitati administrativ-teritoriale (71,26% din totalul unitatilor administrativ-teritoriale din judetul Buzau)
respectiv, 65 posturi de asistenti medicali comunitari si 15 posturi de mediatori sanitari .

Tn mediu urban acoperirea este de 40%, ceea ce inseamni ci programul se deruleazi in 2 localitati
urbane din cele 5 localitati existente (oras Nehoiu si oras Pogoanele). Tn mediul rural acoperirea este de
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67,1%, din 82 localitati rurale in 55 sunt angajati asistenti medicali comunitari care sa furnizeze servicii de
asistentd medicald comunitara persoanelor vulnerabile, 27 localitati sunt fara.

Posturile de asistent medical comunitar de la nivelul unitatilor administrativ-teritoriale Bradeanu,
Cilibia, Grebanu (3 posturi), Maracineni, Nehoiu ( 2 posturi), Pogoanele (1 post), Puiesti, Sahateni, Unguriu si
Vintild Voda sunt finantate din bugetul local, fiind remarcatd cresterea interesului/implicarii administratiilor
publice.

Acoperirea cu mediatori sanitari romi in localitatile dens populate de persoane de etnie roma (minim
700 romi/UAT) este de 83,33%. Din cele 12 localitati cu astfel de structurd demografica identificate in 10
localitati s-a reusit angajarea unor mediatori sanitari de etnie roma.

Distributia posturilor de personal comunitar pe 61 unitati administrativ-teritoriale, respectiv 65 posturi
de asistenti medicali comunitari - 6 in mediul urban ( 4 oras Nehoiu si 2 oras Pogoanele ) si 60 in mediul rural
(Amaru, Beceni, Bisoca, Bozioru, Bradeanu, Braesti, Breaza, Buda, Calvini, Canesti, Cernatesti, Cilibia,
Chiliile, Chiojdu, Cochirleanca, Colti, Costesti, Cozieni, Florica, Galbinagi, Ghergheasa, Grebanu, Luciu,
Magura, Maracineni, Merei, Murgesti, Naieni, Oddile, Pardosi, Parscov, Pietroasele, Podgoria, Posta
Céalnau, Puiesti, Racoviteni, Ramnicelu, Robeasca, Sageata, Sahateni, Sapoca, Sarulesti, Scortoasa,
Scutelnici, Stalpu, Tisau, Ulmeni, Unguriu, Vadu Pasii, Valcelele, Valea Ramnicului, Valea Salciei, Vintila
Voda, Viperesti, Zarnesti) si 15 posturi de mediatori sanitari - 6 in mediul urban ( 2 in municipiul Buzau si 4
in municipiul Rdmnicu Sarat) si 9 1n mediul rural ( Buda, Ramnicelu, Calvini, Cilibia, Costesti, Magura,
Topliceni, Vernesti) .

DSP realizeaza coordonarea tehnica, profesionald si monitorizarea derularii programului de asistenta
medicald comunitara la nivelul judetului.

Activitatile desfasurate in domeniul asistentei medicale comunitare de catre persoanele care au
atributii legale in acest domeniu, in vederea realizarii obiectivelor au fost urmatoarele:

1. Identificarea in cadrul comunitatii a persoanelor si a grupurilor vulnerabile din punct de vedere
medical, social sau al sariciei, respectiv a factorilor de risc pentru sanatatea acestora si evaluarea, respectiv
determinarea nevoilor de servicii de sanitate ale acestora. La finalul anului 2023 numarul persoanelor
apartinand grupurilor vulnerabile introduse 1n catagrafie de catre asistentii medicali comunitari si mediatorii
sanitari era de 76303, cu o crestere de 3770 persoane, procesul fiind dinamic, evolutiv. Catagrafierea
persoanelor vulnerabile este realizatd pe localitate, status administrativ (urban, rural), varsta, etnie, gen, status
medical (asigurat, neasigurat), cu privire la detinerea actelor (certificat de nastere, C I), boli rare, etc.

2. In ceea ce priveste furnizarea de servicii de asistentd medicald comunitard, numirul serviciilor
acordate de lucrdtorii comunitari in anul 2023 a fost de 125764, ierarhizate astfel: 81,78% populatia generala;
16,8% copii, 1,27% gravida si 0,15% pacienti cu boli rare.

3. In cadrul activititii de identificare a persoanelor neinscrise pe listele medicilor de familie si
transmiterea informatiilor despre acestea catre medicul de familie, cu precadere a copiilor si a gravidelor, in
scopul obtinerii calitatii de asigurat de sanatate si a asigurdrii accesului acestora la servicii medicale au fost
identificate 321 de persoane neinscrise pe listele medicilor de familie, in scadere fatd de 2022 ( 410 persoane
neinscrise) lucratorii comunitari fiind implicati in activitatea de inscriere a acestora si sprijinirea pentru acces
la servicii medicale.

Serviciile medicale de medicina de familie suferd de un deficit de personal si infrastructura, dar si de o
distributie neuniformad in judete, regiuni, cu precadere intre mediul rural si cel urban. Astfel, la nivelul
judetului existd 9 comune fara medic de familie, iar 39 unitati administrativ-teritoriale au deficit din punct de
vedere al prezentei medicului de familie.

D.S.P Buzidu ofera informatii privind localititile fard medic de familie/ deficitare in asistenta
medicald primara, acorda consilierea medicilor care doresc infiintarea unui cabinet medical de medicina de
familie, oferd asistentd de specialitate 1n sanatate publicdi pentru evaluarea proiectelor de
amplasare/construire/amenajare pentru cabinetele de medicina de familie.

De asemenea, s-a urmarit asigurarea cu servicii de asistentd medicald comunitard in localitatile fara
medic de familie, la finalul anului 2023 fiind 2 comune fara asistent medical comunitar (Gura Teghii si
Largu).
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4. Asistenta medicald a varstnicului s-a concretizat prin 45212 vizite la domiciliu, fiind cu 4109 mai
multe fatd de anul 2022. O pondere mai mare a populatiei varstnice implicd o noud gandire privind masurile
sociale. Acest lucru trebuie avut n vedere in ceea ce priveste politicile de sdnatate aplicate in viitor, si anume
dezvoltarea unor domenii specifice din sistemul de sandtate, care sa raspunda nevoilor specifice ale populatiei
varstnice.

5. Identificarea femeilor de varsta fertila vulnerabile din punct de vedere medical, social sau al
saraciei si informarea acestora despre serviciile de planificare familiald si contraceptie, precum si asigurarea
suportului de a accesa aceste servicii a vizat 4446 de servicii de informare si consiliere.

in judetul Buzdu numirul cabinetelor de planificare familiald este redus (1 cabinet in municipiul
Buziu si 1 cabinet in municipiul RAmnicu Sarat). in mediul rural planificarea familiala continui si se mentina
la un nivel necorespunzator. Accesarea serviciilor de baza de sanatatea reproducerii si planificare familiala,
incluz&nd contraceptive gratuite, cat mai aproape de domiciliul pacientului este elementul esential.

6. Monitorizarea si supravegherea in mod activ a bolnavilor din evidenta speciald, respectiv evidenta
privind tuberculoza, HIV/SIDA , boli rare, prematuri, anemici, persoane cu tulburdri mintale si de
comportament , precum si alte categorii de persoane supuse riscului sau cu afectiuni medicale inscrise in
evidentele speciale s-a concretizat Tn anul 2023 prin 46896 de servicii, cu 5940 mai multe fata de anul 2022.

Pentru grupuri din ce in ce mai mari de persoane inaintarea in varstd va fi insotitd de boald,
dizabilitate, dependentd , vulnerabilitate si de o utilizare mai intensa a serviciilor medico-sociale.
Tmbatranirea populatiei necesiti, astfel, un raspuns de sinitate publici pliat acestei tendinte si nevoilor
rezultate.

7. Pentru supravegherea in mod activ a stérii de sanatate a sugarului si a copilului mic si promovarea
alaptarii si practicilor corecte de nutritie s-au efectuat 4629 vizite la domiciliu. La copilul cu varsta mai mare
de 1 an urmadrirea pentru depistarea precoce a unor situatii de risc sau tulburari in dezvoltare pentru a putea fi
corectate Tnainte de a determina o boald, indrumarea cétre medic pentru rezolvarea eventualelor tulburari
constatate, supravegherea bolnavului cronic si monitorizarea evolutiei bolii s-au inregistrat 16599 servicii.

8. Activitatea de sprijin in obtinerea actelor de identitate, certificatelor de handicap si alte beneficii
sociale s-a concretizat in anul 2023 prin 3752 servicii, in scadere cu 411 servicii fata de anul precedent.

Unul dintre cei mai influentiali factori sociali determinanti ai sanatatii este nivelul venitului, existand
o legaturd Intre acesta ca factor de risc in incidenta si severitatea bolii, precum si speranta de viatd. Cu cat
statutul socio-economic al unei persoane este mai ridicat, cu atdt sunt mai sanatosi. Venitul sau nivelul de
educatie determina de obicei statutul socio-economic. Statutul socio-economic al unei persoane in comparatie
cu alte persoane care traiesc in acelasi loc reflectd probabilitatea lor relativa de: imbolndvire prematura,
supraponderalitate sau obezitate, moarte prematura.

9. Pentru identificarea, urmdrirea si supravegherea medicald a gravidelor, lauzelor, in colaborare cu
cabinetele medicilor de familie, Tn anul 2023 s-au efectuat 2932 vizite periodice la domiciliul gravidelor si al
lauzelor, din care 250 la gravide cu probleme medicale si sociale.

Se remarcd o scadere a numarului de gravide, majoritatea fiind depistate in primele 4 luni de sarcina .
Tn anul 2023 comparativ cu anul 2022, a crescut cu valori cuprinse Tntre 0,22- 6,26% serviciile acordate pentru
nivelul de instruire anteprescolar, gimazial,postliceal si a scazut ciclul primar, nivelul de instruire liceal,
profesional, universitar, analfabete cu valori cuprinse intre 0,94-3,02%.

D.p.d.v al nivelului de instruire al gravidelor, ponderea cea mai mare a seviciilor ocupa nivelul
gimnazial , urmat de nivelul liceal.

10. Furnizarea de servicii de asistentd medicala de urgentd in limita competentelor profesionale legale
S-a concretizat prin asistarea cazurilor pana la sosirea ambulantei.

11. Administrarea medicamentelor persoanelor vulnerabile reprezintd 11703 servicii, ponderea
acestora crescand cu 3.68% in anul 2023.

12. Participarea la desfasurarea diferitelor actiuni colective de pe teritoriul comunitatii: vaccinari,
actiuni de screening, programe de sandtate si implementarea programelor nationale de sanatate, inclusiv
mobilizarea populatiei pentru participarea la programele de vaccindri si controalele medicale profilactice s-a
concretizat in anul 2023 prin 5823 actiuni cu 60744, comparativ cu 4975 de activitati cu 79111 participanti in
anul 2022.

Tel. 0238.710.609 e Fax 0238.721.694
B-dul Nicolae Balcescu, nr. 48, Buzau, C.P. 120246
Web www.prefecturabuzau.ro e E-mail prefect@prefecturabuzau.ro



Temele de promovare a sanatatii abordate: Importanta Vaccinarii, Prevenirea imbolnavirilor specifice
de sezon rece/cald, Igiena personal, locuintei si a mediului inconjurator, Igiena Orald, Combaterea consumului
de alcool si / sau droguri, Sanitatea Mintald, Sanatatea Reproducerii, Activitatea fizica, Prevenirea
hipertensiunii arteriale, Prevenirea efectelor datorate consumului de tutun/ alcool, Alimentatia S&natoasa,
Prevenirea violentei domestice, Stil de viatd sanatos in Diabetul Zaharat, Prevenirea cancerului de col uterin/
mamar/colorectal, Luna nationald a informarii despe Bolile Transmisibile (HIV/SIDA, Tuberculoza,
Hepatita).

De asemenea, s-a asigurat participarea la desfiasurarea campaniilor de donare singe si activititi in
cadrul unitatilor de invatamant (triaj epidemiologic, supravegherea starii de sanatate, a dezvoltarii fizice si
psihice a prescolarilor, elevilor, tinerilor, asistenta medicald pe perioada examenelor de Evaluare Nationala si
de Bacalaureat), mediul rural fiind fara personal medical scolar angajat.

La nivelul judetului s-a asigurat facilitarea si promovarea infiintarii de centre comunitare integrate si
servicii de asistentd medicald comunitara integrati, pentru a beneficia de fonduri din PNRR. In acest sens s-a
asigurat consilierea si sprijinirea primariilor selectate Buda, Bradeanu, Cilibia, Magura, Mihdilesti, Lopatari,
Luciu, Ramnicelu, Valea Salciei, Viperesti pentru depunerea dosarului de finantare aferent Componentei 12 —
Sanatate, Investitia 1. Dezvoltarea infrastructurii medicale prespitalicesti, Investitia specifica 11.4: Centre
Comunitare Integrate.

Sustinerea activitatii de asistentd medicald comunitara pe plan local 1i revine primdriei, primaria are
obligativitatea de:

- asigurare al unui spatiu de desfasurare a activitatii personalului din asistenta medicald comunitara;

- asigurare a bunurilor si serviciilor necesare intretinerii si functiondrii activitdtii de asistentd medicala
comunitara;

- alocare fondurilor necesare pentru achizitionarea medicamentelor, materialelor sanitare pentru completarea
trusei medicale, biocidelor si echipamentului de protectie individuald (masti, manusi, haine de protectie de
unicam folosintd) necesare realizdrii serviciilor de asistentd medicala;

- a pune la dispozitie, din dotarea proprie a unui calculator/laptop /tabletd, cu acces la internet, pentru
desfasurarea activitatilor de raportare, Intocmirea evidentelor necesare si completarea documentelor utilizate
in exercitarea atributiilor de serviciu, respectiv registre, fise de planificare a vizitelor la domiciliu, alte
documente necesare sau solicitate si conforme atributiilor specifice activitatilor desfasurate;

desfasurarea activitatilor de teren;

- alocare de fonduri pentru acoperirea cheltuielilor de transport pentru activitatea de teren, pentru deplasarile la
DSP (sedinte lunare, instruiri, cursuri de formare profesionald) si pentru transportul, la nevoie al beneficiarilor
de AMC catre unitatile medicale sau serviciile sociale.

In majoritatea cazurilor sustinerea asistentei medicale comunitare este deficitard in conditiile
subfinantarii UAT si variazd de la o primdrie la alta. Daca pentru unele primérii acest lucru reprezintd o
prioritate si aloca fonduri pentru derularea programului in conditii optime, incd mai existd primarii unde
cheltuielile aferente asistentei medicale comunitare nu sunt deloc prevazute in bugetul anual.

Lipsa personalului medical scolar in unititile de invatimant din mediul rural, absenta
protocoalelor/contractelor MF/APL determina sarcini suplimentare pentru asistentii medicali comunitari
(supravegherea starii de sanatate, a dezvoltarii fizice si psihice a prescolarilor, elevilor, tinerilor, triaj
epidemiologic, asigurarea cu personal medical pentru asistenta medicala pe perioada examenelor de Evaluare
Nationald si de Bacalaureat din aceste unitati de invatdmant) cu afectarea activititii de teren sau de birou,
pentru a realiza raportarea activitatii in sistemul informational unic national;

Serviciile integrate sociale si de sanatate furnizate In comunitate, aproape de cei vulnerabili,
contribuie substantial la cresterea incluziunii sociale precum si la mentinerea stirii de sanatate prin
promovarea comportamentelor favorabile sanatatii, detectarea precoce a bolilor si intdrzierea aparitiei
complicatiilor acestora.

Raportat la cele de mai sus, trebuie subliniat caracterul public si universal al asistentei medicale
comunitare, precum i importanta deosebita in viata unei comunitati.

Tel. 0238.710.609 e Fax 0238.721.694
B-dul Nicolae Balcescu, nr. 48, Buzau, C.P. 120246
Web www.prefecturabuzau.ro e E-mail prefect@prefecturabuzau.ro



Temanr.3:
Nemultumirile salariatilor din cadrul Directiilor Judetene pentru Sport si Tineret

Nivelul mic al salariilor, inechitdtile salariale, nunca suplimentard neplatitd si necompensatd cu timp liber
corespunzator, lipsa de personal si conditiile proaste de munca sunt nemultumirile care anunta declansarea pe
perioada nedeterminata, la nivel national a protestelor salariatilor din cadrul Directiilor de Sport si Tineret .
Prin declansarea Protestelor la nivel national, angajatii Directiilor Judetene pentru Sport si Tineret doresc
majorarea cu 25% a salariilor atat pentru personalul contractual si functionari publici, acesta fiind un prim pas
spre normalizarea situatiei .

La sectiunea Diverse , au fost atinse diverse subiecte printre care amintim :

- greva angajatilor Postei Romane, estimata incepand cu data de 1 Aprilie, respectiv solicitarea acestora de
crestere a salariilor si oferta primita pana la acest moment.

- diversele lipsuri ale sistemului educational- invatamant de stat- care se reflectd in nivelul rezultatelor la
examenele cu importanta ridicata.

- neacordarea sau calculul si cuantumul acordat eronat al coeficientului de salarizare pentru mediatorii sanitari
din primarii raportat la decembrie 2018 si speranta ca noua lege a salarizarii prin indicatorii de performanta va
rezolva anomaliile prezente.

- existenta elevilor care necesitd profesor de sprijin dar care, din precoceptiile familiilor nu sunt incadrati
corespunzator, aceste situatii ingreunand munca cadrului didactic si mai ales perturband activitatea celor 20-
25 de elevi.

Subprefect : Minuta urmeaza sa fie inaintata la Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale - Directia
de Dialog Social, Ministerului Afacerilor Interne, Ministerul Educatiei.

Va multumesc pentru participare!

Copresedintii Comisiel Judetene de Dialog Social Buzau

PREFECT, PRESEDINTE CONSILIUL JUDETEAN BUZAU,

DANIEL - MARIAN TICLEA PETRE EMANOIL - NEAGU
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