INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BUZAU

RAPORT

PRIVIND RESPECTAREA LEGISLATIEI IN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA CU
PRIVIRE LA REDUCEREA CONTINUA A MUNCII NEDECLARATE N ANUL 2023 LA
NIVELUL JUDETULUI BUZAU

Inspectoratul Teritorial de Munca Buzau este o institutie publica cu personalitate juridica aflata in
subordinea Inspectiei Muncii in cadrul careia inspectorii de munca exercita atributii de autoritate de
stat in domeniul relatiilor de munca, securitatii si sanatatii in munca si supravegherii pietei.
Inspectoratul teritorial de munca exercita controlul aplicarii unitare a prevederilor legale in
domeniile sale de competenta la toate persoanele juridice si fizice, din sectorul public, mixt, privat
si la alte categorii de angajatori si entitati juridice, cu exceptia celor prevazute de lege.

Activitatea Inspectoratului Teritorial de Muncd Buzdu in domeniul relatiilor de munca s-a axat
in anul 2023 pe realizarea obiectivelor din Programul propriu de actiuni intocmit in baza

»Programului cadru de actiuni pentru anul 2023 al Inspectiei Muncii.

Pentru realizarea obiectivelor stabilite, Inspectoratul Teritorial de Munca Buzau, in domeniul
relatiilor de munca, in anul 2023 a desfasurat actiuni de control tip campanie, tematice si de fond,
cu caracter preventiv, la toate categoriile de angajatori.

in actiunile de control, indiferent de tipul controlului s-au verificat:
indeplinirea cerintelor legale privind incadrarea in munca a lucatorilor;
Legalitatea clauzelor stipulate in contractele individuale de munca, respectiv executarea acestora;

Modul de executare a contractelor individuale de munca, timpul de munca si de odihna, precum si
drepturile salariale acordate lucratorilor.

In timpul actiunilor de control, are loc o informare permanentd a angajatorilor cu privire la
obligatiile ce le revin in domeniul relatiilor de munca si in special cu privire la consecintele sociale
ale practicarii muncii nedeclarate/subdeclarate.

Desfasurarea normala a raportului de munca si apararea intereselor salariatului, in domeniul
relatiillor de munca, au impus ca, obiectiv prioritar in Programul Cadru de Actiuni al
Inspectoratului Teritorial de Munca Buzau pentru anul 2023, reducerea continua a muncii
nedeclarate precum si a muncii subdeclarate.

Expresiile uzitate pentru munca nedeclarata si subdeclarata sunt munca “la negru”, respectiv
»munca la gri” si reprezintd o activitate profitabila desfdasurata in afara cadrului legal
reglementat.

Munca nedeclarata nu este evidentiata scriptic, nu este fiscalizata, iar persoana in cauza nu
este protejata, asiguratad sau asistata social, lucratorul fiind la discretia celui in folosul cdruia
presteaza munca.

Munca nedeclarata implica de cele mai multe ori complicitatea si consimtamantul ambelor parti,
atat a angajatorului cat si al angajatului.
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Potrivit Codului Muncii, munca nedeclarata imbraca urmatoarele forme:

Primirea la munca a unei persoane fara incheierea contractului individual de munca in forma
scrisa, in ziua anterioara inceperii activitatii;

Primirea la munca a unei persoane fara transmiterea raportului de munca in registrul general de
evidenta a salariatilor cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii;

Primirea la munca a unui salariat in perioada in care acesta are contractul individual de munca
suspendat;

Primirea la munca a unui salariat cu depasirea duratei timpului de munca stabilit in cadrul
contractelor individuale de munca cu timp partial.

Munca subdeclarata reprezinta acordarea unui salariu net mai mare decéit cel constituit si
evidentiat in statele de plata a salariilor si in declaratia lunara privind obligatiile de plata a
contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate,
transmisa autoritatilor fiscale.

Consecintele muncii nedeclarate si subdeclarate sunt:
persoana care presteaza munca fara forme legale este lipsita de protectie sociala

lipsa drepturilor conferite de un contract de munca, cum ar fi cele de concediu remunerat si la
concediu medical

lipsa dreptului la pensie si la indemnizatie pentru somaj

persoana care pesteaza munca nedeclarata nu are siguranta platii pentru munca
prestata, plata facandu-se in functie de bunavointa angajatorului;

conditii precare de munca pentru lucratori si riscurile pe care acestea le implica

pentru sanatatea lor ;

angajatorul este lipsit de posibilitatea legala de a responsabiliza pe lucrator pentru
eventualele pagube produse de acesta;

fondurile sociale si bugetul de stat sunt pagubite prin sustragerea de la plata

impozitelor si a contributiilor sociale.

Principale categorii de persoane depistate ca lucreaza fara forme legale de angajare sunt:

persoane cu nivel de educatie scazut;
persoane fara calificare profesionala sau cu calificare redusa;

persoanele lipsite de venituri sau cu venituri reduse, pensionarii, somerii sau beneficiari ai venitului
minim garantat care nu doresc sa-si piarda beneficiile si ajutoarele sociale;
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tinerii, care de cele mai multe ori nu au experienta necesara si care nu constientizeaza importanta
contributiei la fondurile de asigurari sociale;

persoanele care doresc sa-si suplimenteze veniturile, prin practicarea "muncii la gri" care poate fi
definita ca acea forma de prestare a activitatii in care salariatul incaseaza o parte a drepturilor
salariale fara ca asupra acestora sa se manifeste politica fiscala a statului;

copiii, pentru care consecintele prestarii unei activitati in afara cadrului legal pot avea
repercusiuni grave asupra dezvoltarii fizice si psihice ulterioare.

in consecintd, muncind in afara cadrului legal, lucrdatorul suportd de unul singur toate riscurile si
consecintele negative ale acestei optiuni pe piata muncii.

Pentru identificarea si combaterea muncii nedeclate si subdeclarate, I.T.M. Buzdu a intensificat
actiunile de control in judetul Buzdu menite sd conducd la diminuarea consecintelor juridice,
sociale si economice ce decurg din fenomenul muncii nedeclarate si subdeclarate.

ACTIUNI DE CONTROL EFECTUATE SI SANCTIUNI APLICATE

In anul 2023 s-a inregistrat o crestere cu 9% a numdrului de controale in domeniul relatiilor de
muncd fatd de anul 2022, fiind efectuate un numdr de 1.181 actiuni de control

De asemenea, fatd de anul 2022 s-au inregistrat cresteri in medie cu 2% si la numdrul de de
angajatori sanctionati (122) , precum si la nr. de sanctiuni aplicate (173)

In anul 2023 s-au aplicat un numdr de 69 amenzi contraventionale in valoare de 887.500 lei, cu 8%
mai mult decat valoarea aplicatd in anul anterior, din care, pentru munca nedeclaratd s-au aplicat
amenzi in valoare de 770.000 lei.

Nr. | Specificatie AN AN
crt. 2022 2023

1 Numar agenti economici controlati 1.090 1.181
2 Numar agenti economici sanctionati 104 122

3 Numar sancsiuni aplicate 147 173

4 Valoare amenzi aplicate 826.500 | 887.500
5 Valoare amenzi aplicate pentru munca nedeclarata 720.000 | 770.000

in anul 2023 au fost identificate un numdr de 100 persoane care prestau muncd nedeclaratd la un
numdr de 39 angajatori.

Pentru alte neconformitdti constatate de inspectorii de muncd (muncd suplimentard, muncd in
timpul repausului sdptdmdanal, negarantare in platd salariul minim, netransmitere in REVISAL a
modificdrilor, suspenddrilor, incetdrilor contractelor individuale de muncd) s-au aplicat sanctiuni in
valoare de 117.500 lei.

Inspectoratul Teritorial de Muncd Buzdu primeste din ce in ce mai multe sesizdri din partea
angajatilor nemultumiti de conditiile in care muncesc si de felul in care sunt tratati de angajatori.

SITUATIA PETITIILOR INREGISTRATE IN ANUL 2023 LA I.T.M. BUZAU

In anul 2023 la Inspectoratul Teritorial de Muncd Buzdu s-au inregistrat un numdr de 339 petitii care
semnalau nereguli in domeniul relatiilor de muncd.
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Cele mai frecvente aspecte sesizate de petenti au fost cele referitoare la neplata drepturilor
badnesti, incdlcdri ale prevederilor privind timpul de muncd si de odihnd, munca nedeclaratd.

DIFICULTATI INTAMPINATE DE INSPECTORII DE MUNCA AN ACTIUNILE DE CONTROL

Principalele dificultdti intGmpinate de inspectorii de muncd in timpul controalelor efectuate
constau in:

» lipsa de cooperare cu inspectorii de muncd a persoanelor care presteazd munca in beneficiul
angajatorilor (pdrdsire loc de muncad, refuzul completdrii fiselor de identificare -tip ale Inspectiei
Muncii, prezentare de date eronate, identitate falsd);

» adresarea de injurii si amenintdri inspectorilor de munca de cdtre cei aflati la lucru;
« nemultumirea angajatorilor referitoare la intreruperea activitdtii pe durata deruldrii controlului;

« angajatorii impun desfasurarea controlului numai in prezenta lor, contrar prevederilor Legii
nr.108/ 1999 republicatd si modificatd;

e atitudine agresiva a angajatorilor fata de inspectorii de munca.

COLABORARI CU ALTE INSTITUTII

Urmare a PLANULUI COMUN DE ACTIUNE privind reducerea incidentei muncii nedeclarate in aceastd
perioadd am avut un sprijin deosebit in derularea actiunilor de depistare a muncii nedeclarate atat
din partea Inspectoratului de Jandarmi al Judetului Buzdu cat si al lucrdtorilor din cadrul
Inspectoratului Judetean de Politie al Judetului Buzdu si Biroului pentru Imigrdri Buzdu.

p. Inspector Sef
Chitacu Bogdan
Inspector Sef Adjunct Relatii de Munca

Red. GMD/1ex

Str. Mesteacanului nr.43, Buzau

Tel.: +4 0238713047; fax: +4 0238426939

itmbuzau@itmbuzau.ro www.itmbuzau.ro

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale.
Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-1 primeascd. Daca ati primit
acest document in mod eronat, va adresam rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului



